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ВЕСТНИК

МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

официальное издание

№ 202 (312) февраль 2025
27 февраля 2025 г.
РЕШЕНИЯ ДУМЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

Решение Думы  Молчановского района от 27.02.2025 № 14 «О внесении изменения в решение Думы Молчановского района Томской области от 28.01.2021 № 3 «Об утверждении Порядка предоставления 
и распределения субсидии бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район» на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие 
с законодательством Российской Федерации, Дума Молчановского района
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Молчановского района Томской области 
от 28.01.2021 № 3 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидии бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район» на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций» (далее - решение) следующие изменения:

1) в наименовании решения «Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидии бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район»  на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций» слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

2) преамбулу к решению изложить в следующей редакции:

«В соответствии со статьей 142 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Томской области 
на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 27 сентября 2019 № 346а «Об утверждении государственной программы «Развитие коммунальной инфраструктуры в Томской области»»;

3) в статье 1 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

4) в приложение к решению внести следующие изменения:

а) в наименовании Порядка предоставления и распределения субсидии бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район»  на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»,

б) в части 1 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»,

в) в пункте 1) части 4 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

г) в пункте 1) части 5 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

д) в части 4 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

е)  в пункте 8) части 6 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район»;

ж) в части 7 слова ««Молчановский район»» заменить словами «Молчановский район».

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (https://molchanovo.gosuslugi.ru/).

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2025.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на контрольно-правовую комиссию Думы Молчановского района.

Председатель Думы

Молчановского района                                                                       С.В. Меньшова

Глава Молчановского района                                                            Ю.Ю. Сальков
Решение Думы  Молчановского района от 27.02.2025 № 15 «О внесении изменения в решение Думы Молчановского района от 26.01.2017 № 6 «Об утверждении структуры Администрации Молчановского района»
В соответствии подпунктом 5 пункта 2 статьи 22 Устава Молчановского района, Дума Молчановского района 

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Молчановского района от 26.01.2017 № 6 «Об утверждении структуры Администрации Молчановского района» следующее изменение:
приложение изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.gosuslugi.ru/). 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Думы Молчановского района.

Председатель Думы

Молчановского района                                                                      С.В. Меньшова

Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю.Сальков
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Информация о результатах контрольного мероприятия «Проверка реализации решения Думы Молчановского района от 28.05.2015 № 23 «Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных в Молчановском районе и членам их семей» в 2024 году 

в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система» 

Основания для проведения контрольного мероприятия:

· решение Думы Молчановского района от 01.03.2022 года № 8 «Об утверждении Положения о Контрольно–счетном органе муниципального образования «Молчановский район»;

· распоряжение Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 27.12.2024 № 11 «Об утверждении плана работы Контрольно – счетного органа муниципального образования «Молчановский район» на 2025 год»; 

· распоряжение Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 14.01.2025 № 1 «О проведении контрольного мероприятия в МБУК «Молчановская МЦБС»;

· поручение на право проведения контрольного мероприятия Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 14.01.2025 № 1.

Объект муниципального финансового контроля: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», сокращенное наименование МБУК «Молчановская МЦБС» (далее – Учреждение).

ИНН/КПП 7010001976/701001001

ОГРН 1027003352914

Юридический адрес и фактическое место нахождения Учреждения: 636330, Томская область, Молчановский район, село Молчаново, ул. Валикова, 17 А.

Тема проверки: «Проверка реализации решения Думы Молчановского района от 28.05.2015 № 23 «Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных в Молчановском районе и членам их семей» в 2024 году в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система».

Проверяющая группа: Председатель Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» Н.М. Ткаченко, инспектор Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» М.В. Пашкова.

Проверяемый период: с 01.01.2024 по 31.12.2024 г.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 21.01.2025 по 21.02.2025.

В проверяемом периоде и по настоящее время правом первой подписи в Учреждении обладал  директор МБУК «Молчановская МЦБС» Г.А. Малыгина (назначена на должность директора ЦБС с 12.11.1990 г. приказом по Молчановскому отделу культуры Молчановского райисполкома от 12.11.1990 г. № 32 п. 2).

Приказом Учреждения от 15.10.2019 № 74/1 право второй подписи предоставлено главному бухгалтеру Е.Н. Тимошенко (назначена на должность приказом МАУК «ММЦНТиД» от 14 октября 2019 года № 152-к с 15.10.2019 года) и по настоящее время. 

Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности в проверяемом периоде Учреждением в Управлении финансов Администрации Молчановского района были открыты следующие лицевые счета:

- № 5000000126 – для учета средств субсидии на муниципальное задание, целевых средств от юридических и физических лиц (пожертвования, гранты), доходов от оказания платных услуг, средств, полученных во временное распоряжение;

- № 6000000126 – для учета целевых средств.

Объем проверенных средств: 134 152,10 руб.

Согласно свидетельству о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выданному межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 4 по Томской области 21.10.2002, серии 70 № 000773045, Учреждению присвоен основной государственный регистрационный номер 1027003352914.

Последние изменения сведений о юридическом лице, не связанных с внесением изменений в учредительные документы, зарегистрированы Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № 3 по Томской области за государственным регистрационным номером 2127027000550, о чем Учреждению выдано 26.01.2012 свидетельство серии 70 № 001615368.

Учреждение действует на основании Устава муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», зарегистрированного Постановлением Администрации Молчановского района от 23.01.2012 № 15.

В соответствии с Уставом Учреждение является муниципальным, созданным Молчановским районом для решения вопросов местного значения по организации библиотечного обслуживания населения Молчановского района межпоселенческими библиотеками, комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов.

МБУК «Молчановская МЦБС» является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом. В структуру МБУК «Молчановская МЦБС» входят структурное подразделение Молчановская межпоселенческая центральная библиотека и 12 филиалов.

Основными целями Учреждения являются:

· организация библиотечного обслуживания населения Молчановского района межпоселенческой централизованной библиотечной системой, комплектование и обеспечение сохранности ее библиотечных фондов;

· формирование единого универсального фонда библиотечных документов, предоставление пользователям свободного доступа к информации;

· создание эффективной системы библиотечного обслуживания населения Молчановского района;

· создание условий для реализации прав граждан на бесплатное библиотечное обслуживание в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района;

· организация доступа населения к электронным ресурсам Учреждения;

· развитие информационной, культурно-просветительской деятельности на территории Молчановского района.

Филиалы Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденного Учреждением Положения. 

В соответствии со статьями 146, 325, 326 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) принято решение Думы Молчановского района от 28.05.2015 № 23 «Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных в Молчановском районе и членам их семей» (далее – Положение).

Положением предусмотрена компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района, и членам их семей за счет бюджетных ассигнований местного бюджета (далее – компенсация расходов).

Право на компенсацию расходов возникает у лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска не чаще 1 раза в 2 года.

К членам семьи лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района, имеющим право на компенсацию расходов, относятся:

1)
неработающие супруг (супруга), кроме пенсионеров, являющихся получателями страховых пенсий по старости и/или инвалидности;

2)
неработающие несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные).

Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год бюджетные ассигнования на выплату компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в 2024 году были предусмотрены в сумме 134 152,10 рубля. 

Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением не представлен.

Всего в проверяемом периоде для получения компенсации расходов обратилось 4 работника Учреждения. 

Проверка действий Учреждения по выплате компенсации расходов на соответствие Положению показала, что условия и порядок выплаты компенсации расходов Учреждением соблюдается не в полной мере.

Так, пунктом 5 Положения установлены расходы, подлежащие компенсации, в т.ч. оплата стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда. 

В соответствии с Федеральным законом от 14.06.2012 г. № 67-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров и о порядке возмещения такого вреда, причиненного при перевозках пассажиров метрополитеном» на перевозчиков всех видов транспорта возложено обязательство по страхованию пассажиров. Обязательное страхование пассажиров гарантирует возмещение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров и является обязательным условием для перевозок любым видом транспорта. При этом пассажиру его не нужно оплачивать отдельно, т. к. данный вид страхования является неотъемлемой частью общей стоимости билета и, соответственно, подлежит компенсации априори.

Учреждением ошибочно произведена компенсация расходов работнику на комплексное страхование пассажиров, которое является добровольным, оформляется за дополнительную страховую премию и обеспечивает защиту от следующих событий (страховых рисков):

· несчастный случай;

· невозможность совершения поездки;

· опоздание на посадку в поезд;

· задержка прибытия в пункт назначения.

Компенсация расходов на оплату дополнительного добровольного страхования пассажиров Положением не предусмотрена, т.к. данный вид страхования не является обязательным при приобретении пассажиром билета. Соответственно, компенсация расходов работнику на комплексное страхование пассажиров (на себя и на несовершеннолетнего ребенка к месту отпуска и обратно) в общем размере 600,00 рублей является неправомерной.

С учетом вышеизложенного Контрольно-счетный орган муниципального образования «Молчановский район» рекомендовал Учреждению:

1.
Усилить внутренний контроль в Учреждении за правильным и своевременным начислением компенсационных выплат работникам.

2.
Неправомерное расходование средств местного бюджета в сумме 600,00 рублей восстановить.

3.
Принять меры к привлечению работников, допустивших установленные в ходе проверки нарушения, к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

По результатам контрольного мероприятия руководителю проверяемого объекта вынесено представление об устранении нарушений от 13.02.2025 № 15.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Постановление Администрации Молчановского района от 03.02.2025 № 69 «Об утверждении Порядка определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий)»

В целях реализации мероприятия «Обеспечение комплексного развития сельских территорий» комплекса процессных мероприятий «Реализация проектов по благоустройству сельских территорий» подпрограммы (направления) «Комплексное развитие сельских территорий Молчановского района» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского района на 2022-2029 годы», утвержденной постановлением Администрации Молчановского района от 17.11.2021 № 660, в соответствии со ст.78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», с Решением Думы Молчановского района от 26.12.2024 № 33 «Об утверждении бюджета муниципального образования «Молчановский район» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.gosuslugi.ru/).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю. Сальков

Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Молчановского района

от 03.02.2025 № 69

ПОРЯДОК

определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий) (далее - Порядок)
Общие положения о предоставлении субсидии

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объёма и условия предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (благоустройство на сельских территориях) (далее – Субсидия).
2. Целью предоставления Субсидии является финансовое обеспечение расходов муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» (далее – Учреждение) на обеспечение комплексного развития сельских территорий (благоустройство на сельских территориях).

3. Лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии на соответствующий финансовый год как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке до Администрации Молчановского района (далее – Учредитель), осуществляющей функции и полномочия учредителя, и главного распорядителя, и получателя средств бюджета муниципального образования «Молчановский район».

Условия и порядок предоставления субсидии

4. В целях получения Субсидии Учреждение предоставляет Учредителю следующие документы:

пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления бюджетных средств на цель, указанную в пункте 2 настоящего Порядка, включая расчет – обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную смету на выполнение соответствующих работ, счета, счета-фактуры, товарные накладные, акты выполненных работ;

перечень объектов, на которых выполняются соответствующие работы.

5. Учредитель в течение 5 рабочих дней с даты получения документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, рассматривает представленные документы, в рамках чего проверяет сведения, содержащиеся в указанных документах, принимает решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении Субсидии. О принятом решении Учреждение письменно уведомляется Учредителем в течение 5-ти рабочих дней с даты принятия решения.

6. Основаниями для отказа Учреждению в предоставлении Субсидии являются:

1) несоответствие представленных Учреждением документов требованиям, определенным в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных Учреждением.

7. Размер Субсидии Учреждению составляет 2 280 000 (Два миллиона двести восемьдесят тысяч) рублей 00 копеек.

8. Предоставление Субсидии Учреждению осуществляется на основании соглашения, заключаемого между Учредителем и Учреждением о предоставлении Субсидии из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (благоустройство на сельских территориях) (далее – Соглашение). Соглашение заключается в соответствии с формой, установленной Управлением финансов Администрации Молчановского района. 

Соглашение должно содержать следующие положения: 

1) цели предоставления Субсидии; 

2) значения результатов предоставления Субсидии и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления Субсидии; 

3) план мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии; 

4) размер Субсидии; 

5) сроки (график) перечисления Субсидии; 

6) сроки представления отчётности; 

7) порядок и сроки возврата сумм Субсидии в случае несоблюдения Учреждением целей, условий и порядка предоставления Субсидии, определённых Соглашением; 

8) основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения Учредителю, как получателю бюджетных средств, ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидии; 

9) основания для досрочного прекращения Соглашения по решению Учредителя в одностороннем порядке, в том числе в связи с: 

реорганизацией (за исключением реорганизации в форме присоединения) или ликвидацией Учреждения; 

нарушением Учреждением целей и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим правовым актом и (или) Соглашением; 

10) запрет на расторжение Соглашения Учреждением в одностороннем порядке. 

9. Дополнительное соглашение к Соглашению, предусматривающее внесение изменений в указанное Соглашение или о расторжении Соглашения, заключается в письменном виде в соответствии с формой, установленной Управлением финансов Администрации Молчановского района. Условия и порядок заключения между Учредителем и Учреждением дополнительных соглашений к Соглашению указываются в Соглашении. 

Условиями заключения дополнительного соглашения к Соглашению, предусматривающего внесение изменений в указанное Соглашение являются: 

уменьшение Учредителю как получателю бюджетных средств ранее доведённых лимитов на предоставление Субсидии; 

поступление мотивированного обращения о внесении изменений в Соглашение, в том числе в части изменения размера Субсидии, значений показателя, необходимого для достижения результата предоставления Субсидии; 

внесение изменений в Порядок, влекущее за собой необходимость изменения условий Соглашения. 

Условием заключения дополнительного соглашения о расторжении Соглашения является поступление мотивированного обращения, в том числе при отсутствии потребности в средствах Субсидии. 

Рассмотрение дополнительного соглашения к Соглашению осуществляется стороной Соглашения, его получившей, в течение 10 рабочих дней с даты его получения. 

10. Требования, которым должно соответствовать Учреждение на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении Субсидии, в том числе: 

а) отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

б) отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального образования «Молчановский район» субсидий, бюджетных ассигнований, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами.

11. Перечисление Субсидии Учреждению осуществляется при условии поступления Учредителю установленных пунктом 4 настоящего Порядка документов в течение финансового года. Сроки перечисления Субсидии определяются в соответствии с условиями Соглашения. 

12. Перечисление Субсидии Учреждению осуществляется на лицевой счёт, открытый в Управлении финансов Администрации Молчановского района для отражения операций со средствами, предоставленными из бюджета муниципального образования «Молчановский район» в виде субсидии на иные цели.

13. Результат предоставления Субсидии - обеспечение комплексного развития сельских территорий (благоустройство на сельских территориях).

Показатель, необходимый для достижения результата предоставления Субсидии – реализованные проекты по благоустройству общественных пространств на сельских территориях (единиц) - 1.
Требования к отчётности

14. Отчёт об использовании субсидии на иные цели, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, представляется Учреждением Учредителю в порядке и сроки, установленные Соглашением, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

Отчёт о выполнении показателя (-лей) результатов предоставления субсидии на иные цели представляется Учреждением Учредителю в порядке и сроки, установленные Соглашением, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Отчеты о реализации Плана мероприятий предоставляются Учреждением Учредителю ежеквартально по состоянию на первое число месяца, следующего за отчетным периодом, а также не позднее десятого рабочего дня после достижения конечного значения результата предоставления субсидии. Форма отчета о реализации Плана мероприятий установлена в приложении № 3 к Порядку проведения мониторинга достижения результатов предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, в том числе бюджетным и автономным учреждениям, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденному Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.04.2024 № 53н.

Учредитель вправе устанавливать в Соглашении дополнительные формы отчётности и сроки их предоставления.

Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления Субсидии и ответственность за их несоблюдение

15. Решение о наличии потребности в направлении не использованных в текущем финансовом году остатков средств Субсидии на достижение целей, установленных при предоставлении Субсидии, принимается Учредителем в форме распоряжения в течение 10 календарных дней со дня предоставления Учреждением ходатайства о наличии у Учреждения неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки субсидии, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объём указанных обязательств у Учреждения.

16. Решение об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведённых Учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, для достижения целей, установленных при предоставлении Субсидии, принимается Учредителем в форме распоряжения в течение 10 календарных дней с даты предоставления Учреждением ходатайства с информацией о наличии у Учреждения неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются средства от возврата ранее произведённых Учреждением выплат, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объём указанных обязательств Учреждения.

17. Учредитель и уполномоченный орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения целей и условий предоставления Субсидии, предоставляемой в соответствии с настоящим Порядком, в пределах имеющихся полномочий и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. Ответственность за нецелевое использование Субсидии устанавливается в соответствии с законодательством.

18. В случае установления по результатам проверок, проведённых Учредителем и (или) уполномоченным органом муниципального финансового контроля, фактов несоблюдения Учреждением целей и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением, средства подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Молчановский район» в объёме Субсидии, использованном с допущением нарушения:

а) на основании требования Учредителя - не позднее 20 рабочих дней со дня получения соответствующего требования Учреждением;

б) на основании представления и (или) предписания уполномоченного органа муниципального финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

19. В случае недостижения результата предоставления Субсидии, установленного в пункте 13 настоящего Порядка, средства в объёме, пропорциональном величине недостижения значений результата предоставления Субсидии, подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Молчановский район» на основании требования Учредителя в течение тридцати календарных дней со дня получения такого требования.

20. Учредителем ежеквартально проводится мониторинг достижения значений результатов предоставления субсидии и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), на основании представленных Учреждением отчетов о реализации Плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии (далее - План мероприятий). Форма Плана мероприятий установлена в приложении № 2 к Порядку проведения мониторинга достижения результатов предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, в том числе бюджетным и автономным учреждениям, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденному Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.04.2024 № 53н.

План мероприятий формируется и утверждается Учредителем одновременно с заключением соглашения о предоставлении субсидии. Внесение изменений в утвержденный План мероприятий осуществляется путем утверждения Плана мероприятий в новой редакции одновременно с заключением дополнительного соглашения к соглашению.

Приложение № 1

к Порядку определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий)
ОТЧЕТ

об использовании субсидии на иные цели

_________________________________________________________________________________

(краткое наименование бюджетного или автономного учреждения Молчановского района)

за _____________________ ________ года

(период с начала года)

Единица измерения: рубли

	№

п/п
	Наименование субсидии
	Объем субсидии 

на текущий период 

в соответствии 

с Соглашением
	Остаток субсидии 

на начало текущего финансового года
	Объем принятых денежных обязательств
	Кассовые расходы
	Отклонение

(гр. 3 + гр.4 – 

гр. 5)
	Причины отклонения*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


* Причины отклонения должны содержать информацию о заключенных контрактах (договорах), начисленных расходах, сроках проведения конкурсных процедур и сроках поставки товара (работ и услуг), дату (период) оплаты по контракту (-там).

Руководитель учреждения _______________________ Ф.И.О.

 (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ Ф.И.О.

 (подпись)

Приложение № 2

к Порядку определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий)
ОТЧЕТ

о выполнении показателя (-лей) 

результатов предоставления субсидии на иные цели _____________________________________________________________________________________

(краткое наименование бюджетного или автономного учреждения Молчановского района)

за _____________________ ________ года

(период с начала года)

	Наименование субсидии
	Наименование показателя (-лей) результатов предоставления субсидии (далее – показатель (-ли)
	Единица измерения
	Значение показателя (-лей) 

в соответствии с Соглашением
	Фактическое значение показателя (-лей)
	Причины невыполнения показателя 

(-лей)

	
	
	
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения _______________________ Ф.И.О.

                                                            (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ Ф.И.О.

                                               (подпись)

Постановление Администрации Молчановского района от 03.02.2025 № 70 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 15.03.2010 № 99»
В целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 15.03.2010 № 99 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района» следующее изменение:

в размерах окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района, утвержденных указанным постановлением:

а) таблицу пункта 1.1. изложить в следующей редакции:

	«Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Системный администратор
	12466-14895

	Специалист по персоналу
	12466-14895

	Специалист по закупкам (контрактный управляющий)
	12466-14895

	Специалист по охране труда
	12466-14895

	Руководитель службы охраны труда
	15241-16276

	Начальник Единой дежурно-диспетчерской службы
	15241

	Заместитель начальника Единой дежурно-диспетчерской службы – старший дежурный оперативный
	12987

	Дежурный оперативный
	11824

	Помощник дежурного оперативного – оператор - 112
	11824

	Заместитель начальника отдела – главного бухгалтера
	   14895».


2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район»                                          (http:// www.molchanovo.gosuslugi.ru/).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района». 

Глава Молчановского района                                                            Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 04.02.2025 № 72 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, по приобретению, установке и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей
в жилых помещениях»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, 
по приобретению, установке и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов в размере:

2025 год – 300 000 (Триста тысяч) рублей 00 копеек;

2026 год – 300 000 (Триста тысяч) рублей 00 копеек;

2027 год – 300 000 (Триста тысяч) рублей 00 копеек.

2. Определить, что Администрация Молчановского района (заместитель Главы Молчановского района – начальник Управления по вопросам жизнеобеспечения 
и безопасности администрации Молчановского района) является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, по приобретению, установке и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях.

3. Определить, что Администрация Молчановского района (начальник отдела учета и отчетности) является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в части предоставления бюджетам сельских поселений муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области из бюджета муниципального образования Молчановский район иного межбюджетного трансферта на финансовое обеспечение расходных обязательств 
по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, по приобретению, установке 
и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях.

Администрация Молчановского района (ведущий специалист по жилищно-коммунальному хозяйству и материально-техническим ресурсам Управления 
по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района):

предоставлять в установленные сроки, в соответствии с формами отчеты 
о расходовании средств иного межбюджетного трансферта в Департамент защиты населения и территории Томской области.

4. Рекомендовать Главам сельских поселений Молчановского района:

1) обеспечить целевое использование иного межбюджетного трансферта;

2) назначить ответственных исполнителей за разработку муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство сельского поселения 
по осуществлению органами местного самоуправления полномочия, указанного в пункте 1 настоящего постановления.

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Молчановского района от 11.09.2023 № 555 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на финансовое обеспечение расходных обязательств по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, 
по приобретению, установке и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях».

6. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru/).

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                       Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 77 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; лиц, награжденных знаком «Житель осажденного Севастополя»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак, на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования «Молчановский район» на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; лиц, награжденных знаком «Житель осажденного Севастополя»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак, на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.

2. Определить, что Администрация Молчановского района является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район», указанного в пункте 1 настоящего постановления.

3. Определить ответственных исполнителей за реализацию расходного обязательства, установленного в пункте 1 настоящего постановления, в Администрации Молчановского района:

1) заместитель начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района - в части:

реализации расходного обязательства;

предоставления отчетности о произведенных расходах в указанные сроки в Департамент социальной защиты населения Томской области в соответствии с формами, указанными в Соглашении о предоставлении иного межбюджетного трансферта из бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету, заключенном между Департаментом социальной защиты населения Томской области и Администрацией Молчановского района;

заключения соглашений с сельскими поселениями Молчановского района о предоставлении иного межбюджетного трансферта на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; лиц, награжденных знаком «Житель осажденного Севастополя»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак (далее – иной межбюджетный трансферт), с соблюдением условий, предусмотренных соглашением, заключенным между Департаментом социальной защиты населения Томской области и Администрацией Молчановского района.

2) начальник отдела учета и отчетности - в части:

администрирования доходов;

своевременного предоставления бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район» иного межбюджетного трансферта в суммах:

2025 год - 100 000 (Сто тысяч) рублей 00 копеек;

2026 год - 100 000 (Сто тысяч) рублей 00 копеек;

2027 год - 100 000 (Сто тысяч) рублей 00 копеек.

4. Главам сельских поселений Молчановского района:

обеспечить целевое использование иного межбюджетного трансферта;

достижение значений результата использования иного межбюджетного трансферта, в соответствии с соглашением, заключенным между Департаментом социальной защиты населения Томской области и Администрацией Молчановского района.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                                              Ю.Ю. СалькоВ

Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 78 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

4. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов в размере:

2025 год – 4 687 500 (Четыре миллиона шестьсот восемьдесят семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, в том числе:

за счет средств областного бюджета 4 500 000 (Четыре миллиона пятьсот тысяч) рублей 00 копеек, 

за счет средств бюджетов сельских поселений 187 500 (Сто восемьдесят семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек;

2026 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.

5. Определить, что Администрация Молчановского района (заместитель Главы Молчановского района – начальник Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района) является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи.

6. Определить, что Администрация Молчановского района (начальник отдела учета и отчетности) является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи, в части предоставления бюджетам сельских поселений муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области из бюджета муниципального образования Молчановский район субсидии на финансовое обеспечение расходных обязательств обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи.

Администрации Молчановского района (ведущий специалист по жилищно-коммунальному хозяйству и материально-техническим ресурсам Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района):

предоставлять в установленные сроки, в соответствии с формами отчеты о расходовании средств субсидии на финансовое обеспечение расходных обязательств по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области в Департамент транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области.

4. Рекомендовать Главам сельских поселений Молчановского муниципального района Томской области:

1) обеспечить целевое использование субсидии;

2) назначить ответственных исполнителей за разработку муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство сельского поселения по осуществлению органами местного самоуправления полномочия, указанного в пункте 1 настоящего постановления.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru/).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 01.01.2025.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления 
по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                             Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 79 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 30.10.2024 № 782 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на разработку (корректировку) проектной документации для проведения капитального ремонта зданий муниципальных общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьных систем образования в Томской области»
В соответствии cо статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 30.10.2024 № 782 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на разработку (корректировку) проектной документации для проведения капитального ремонта зданий муниципальных общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьных систем образования в Томской области» следующие изменения:
1.1. В пункте 1:

1.1.1. слова «2025 год – 5 879 800 (Пять миллионов восемьсот семьдесят девять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек» заменить словами «2025 год – 5 879 833 (Пять миллионов восемьсот семьдесят девять тысяч восемьсот тридцать три ) рубля 33 копейки»;

1.1.2. слова «за счет средств местного бюджета 2 351 900 (Два миллиона триста пятьдесят одна тысяча девятьсот) рублей 00 копеек» заменить словами «за счет средств местного бюджета 2 351 933 (Два миллиона триста пятьдесят одна тысяча девятьсот тридцать три) рубля 33 копейки».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

3.        Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Молчановского района                                                                               Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 81 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций»

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации         

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций.

2. Определить, что муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район», указанного в пункте 1 настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» расходы по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций производить за счет и в пределах средств, предоставляемых из областного бюджета, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Томской области и Молчановского района.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                      Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 13.02.2025 № 93 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области, за исключением муниципального образования «Город Томск», муниципального образования «Городской округ закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Городской округ Стрежевой»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 11 ч. 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования «Молчановский район» на приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы. 

2. Определить, что муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район», указанного в пункте 1 настоящего постановления, в размере:

2025 год – 750 000 (Семьсот пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, из них:

средства областного бюджета 682 500 (Шестьсот восемьдесят две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования «Молчановский район» 67 500 (Шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.

2026 год – 750 000 (Семьсот пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, из них:

средства областного бюджета 682 500 (Шестьсот восемьдесят две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования «Молчановский район» 67 500 (Шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.

2027 год – 750 000 (Семьсот пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, из них:

средства областного бюджета 682 500 (Шестьсот восемьдесят две тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования «Молчановский район» 67 500 (Шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.

3. Определить ответственных за исполнение расходного обязательства, установленного в пункте 1 настоящего постановления:

1) специалиста 1 категории по физической культуре и спорту, молодёжной политике Управления по социальной политике Администрации Молчановского района - в части:

- реализации расходного обязательства;

- предоставления отчетности об использовании бюджетных ассигнований с приложением документов, подтверждающих их целевое использование в Департамент спорта Томской области в срок до 20.01.2026;

2) муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» - в части:

- администрирования доходов;

- обеспечения условия софинансирования расходного обязательства, указанного в пункте 1 настоящего постановления за счет средств бюджета муниципального образования «Молчановский район»;

- своевременного и целевого использования субсидии на приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (https://molchanovo.gosuslugi.ru).
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике.

И.о. Главы Молчановского района                                                               В.Н. Зыков

Постановление Администрации Молчановского района от 17.01.2025 № 97 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,         п. 19, п. 19.1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 

2. Определить, что Администрация Молчановского района является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в размере:

2025 год – 81 818 000 (Восемьдесят один миллион восемьсот восемнадцать тысяч) рублей 00 копеек, из них:

областные средства 52 517 500 (Пятьдесят два миллиона пятьсот семнадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования Молчановский район 29 300 500 (Двадцать девять миллионов триста тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.

2026 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.

3. Определить ответственных за исполнение расходного обязательства, установленного в пункте 1 настоящего постановления:

1) заместителя начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района - в части:

- реализации расходного обязательства;

- предоставления отчетности об использовании бюджетных ассигнований с приложением документов, подтверждающих их целевое использование в Департамент по культуре Томской области в срок до 31.12.2025;

2) начальника отдела учета и отчетности Администрации Молчановского района - в части:

- полного и своевременного предоставления субсидии муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципальному бюджетному учреждению культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система».

4. Муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципальному бюджетному учреждению культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система» обеспечить:

целевое использование предоставляемой субсидии;

достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры», в соответствии с соглашением, заключенным между Департаментом по культуре Томской области и муниципальным образованием Молчановский муниципальный район Томской области.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике.

Глава Молчановского района                                                                  Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 17.01.2025 № 98 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,         ч. 1 п. 11 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 

2. Определить, что Администрация Молчановского района является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный  район Томской области, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в размере:

2025 год 13 689 200,00 (Тринадцать миллионов шестьсот восемьдесят девять тысяч двести) рублей 00 копеек, из них: 

областные средства 8 314 800,00 (Восемь миллионов триста четырнадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования «Молчановский район» 5 374 400 (Пять миллионов триста семьдесят четыре тысячи четыреста) рублей 00 копеек.

2026 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.

3. Определить ответственных за исполнение расходного обязательства, установленного в пункте 1 настоящего постановления:

1) заместителя начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района - в части:

- реализации расходного обязательства;

- предоставления отчетности об использовании бюджетных ассигнований с приложением документов, подтверждающих их целевое использование в Департамент по культуре Томской области в срок до 31.12.2025;

2) начальника отдела учета и отчетности Администрации Молчановского района - в части:

- полного и своевременного предоставления субсидии муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа».

4. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа» обеспечить:

целевое использование предоставляемой субсидии;

достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Молчановском районе», в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования», в соответствии с соглашением, заключенным между Департаментом по культуре Томской области и муниципальным образованием Молчановский муниципальный район Томской области.

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике.

Глава Молчановского района                                                                  Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 19.02.2025 № 103 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций»
В соответствии cо статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов в размере: 

2025 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2026 год – 3 550 000 (Три миллиона пятьсот пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, в том числе:

за счет средств областного бюджета 3 195 000 (Три миллиона сто девяносто пять тысяч) рублей 00 копеек (уровень софинансирования составляет 90 %), 

за счет средств местного бюджета 355 000 (Триста пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.

2. Ответственным за исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций назначить - заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

3. Определить, что муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций, в части:

- администрирования доходов;

- реализации расходного обязательства;

- обеспечения уровня софинансирования расходного обязательства, указанного в пункте 1 настоящего постановления, за счет средств бюджета муниципального образования Молчановский район; 

- своевременного предоставления субсидии муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1»;

- предоставления в установленные сроки и по установленным формам отчетов о расходовании средств на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций в Департамент образования Томской области.

4. Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1» обеспечить:

- целевое использование предоставляемой субсидии;

- достижение значений результатов регионального проекта «Всё лучшее детям» в соответствии с соглашением, заключенным между Департаментом образования Томской области и Администрацией Молчановского района. 

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru/).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района». 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                                 Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 20.02.2025 № 104 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций»
В соответствии cо статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

5. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов в размере: 

2025 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2026 год – 94 694 (Девяносто четыре тысячи шестьсот девяносто четыре) рубля 69 копеек, в том числе:

за счет средств областного бюджета 94 600 (Девяносто четыре тысячи шестьсот) рублей 00 копеек (уровень софинансирования составляет 99,9%), 

за счет средств местного бюджета 94 (Девяносто четыре) рубля 69 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.

6. Ответственным за исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций назначить - заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

7. Определить, что муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций, в части:

- администрирования доходов;

- реализации расходного обязательства;

- обеспечения уровня софинансирования расходного обязательства, указанного в пункте 1 настоящего постановления, за счет средств бюджета муниципального образования Молчановский район;

- своевременного предоставления субсидии муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1»;

- предоставления в установленные сроки и по установленным формам отчетов о расходовании средств на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций в Департамент образования Томской области.

8. Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1» обеспечить:

- целевое использование предоставляемой субсидии;

- достижение значений результатов регионального проекта «Всё лучшее детям» в соответствии с соглашением, заключенным между Департаментом образования Томской области и Администрацией Молчановского района. 

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru/).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района». 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                                 Ю.Ю. Сальков

Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 112 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

Глава Молчановского района                                                                  Ю.Ю. Сальков

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Молчановского района                                  от 25.02.2025 № 112

Положение о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» (далее - Учреждение), устанавливая для них: 

размеры должностных окладов;

виды компенсационных выплат;

виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.

2. Выплаты, указанные в разделах III-VII настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. 

3. Обеспечение расходов на выплату руководителю, заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения заработной платы (в том числе на премирование), материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется за счет бюджетных ассигнований Учреждения.

В случаях если Учреждение, в штате которого работник, указанный в пункте 1 настоящего Положения, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств Учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного Учреждения.

4. В случае если Учреждение находится в стадии ликвидации и сокращение численности работников (со дня подачи уведомления о прекращении деятельности в государственные органы) составило не менее 75%, то премирование руководителя Учреждения осуществляется в размере 25% от годового премиального фонда.

II. Должностные оклады

                                                      Таблица 1. Группы по оплате и размеры 

                                                      должностного оклада руководителя

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада (рублей)

	I
	22232

	II
	20393

	III
	18552

	IV
	16710


5. Показатели и порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителя определены в Приложении № 1 к настоящему положению.

6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения устанавливают на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя.

III. Компенсационные выплаты

7. С учетом условий труда руководителю Учреждения, заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера; 

иные выплаты, предусмотренные федеральными и региональными нормативными правовыми актами.

IV. Стимулирующие выплаты (кроме премий)

8. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру устанавливается ежемесячная надбавка:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

V. Премия руководителю Учреждения 

9. Руководителю Учреждения выплачивается премия по итогам работы за месяц и за год.

10. Выплата премии руководителю Учреждения по итогам работы за месяц производится исходя из годового размера премиального фонда без учёта начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учётом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

11. Размер выплачиваемой руководителю Учреждения премии по итогам работы за месяц определяется исходя из показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения и условий осуществления выплат стимулирующего характера, предусмотренных трудовым договором с руководителем Учреждения (далее - показатели и критерии оценки эффективности деятельности).

12. Оценка достигнутого Учреждением результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии за месяц осуществляется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности (далее - Комиссия) с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами Комиссии.

13. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год распоряжением Администрации Молчановского района. Размер выплачиваемой руководителю Учреждения премии по итогам работы за месяц не может превышать размера, установленного для соответствующего периода времени в соответствии с распределением годового размера премиального фонда руководителю согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.

14. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, условия премирования и депремирования руководителя Учреждения, состав и полномочия Комиссии, формы, сроки и порядок представления Учреждением отчетности о выполнении указанных показателей и критериев оценки эффективности деятельности устанавливает Приложение № 2 к настоящему Положению.

15. Премия руководителя Учреждения за период нахождения в отпуске является экономией премиального фонда и выплачивается руководителю Учреждения по итогам работы за год при достижении более высоких показателей эффективности деятельности Учреждения либо за выполнение особо важных и сложных заданий по поручению Главы Молчановского района.

16. Неиспользованные средства годового премиального фонда руководителю Учреждения, предусмотренные для начисления премии по итогам работы за месяц, могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, за исключением заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения.

VI. Премии заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения

17. Заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения выплачиваются:

- ежемесячная премия по итогам работы за месяц;

- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных работ.

18. Общая сумма указанных премий, выплаченных Учреждением заместителю руководителя, начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения в течение финансового года, не может превышать 80 процентов от годового премиального фонда руководителя Учреждения без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

19. Ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения начисляется пропорционально фактически отработанному времени. При исчислении фактически отработанного времени для начисления ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц не учитываются периоды, когда за заместителем руководителя и начальником отдела - главным бухгалтером Учреждения сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также периоды без оплаты.

20. При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения не начисляется. 

21. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры устанавливаются в локальных нормативных актах Учреждения, принимаемыми Учреждением с учетом мнения представительного органа работников. 

При установлении оснований для выплаты ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должен учитываться объем участия заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения в выполнении Учреждением показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения.

Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должны устанавливаться в зависимости от объема выполнения Учреждением показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения.

Локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми Учреждением с учетом мнения представительного органа работников, могут предусматриваться основания для лишения заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения премии по итогам работы за календарный месяц или уменьшения ее размера.

22. При определении размера выплачиваемой заместителю руководителя и начальнику отдела - главному бухгалтеру Учреждения премии за выполнение особо важных и сложных работ должны учитываться следующие основания:

- степень важности выполненной работы;

- качество результата выполненной работы;

- оперативность выполнения работы;

- интенсивность труда при выполнении работы.

Локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми Учреждением с учетом мнения представительного органа работников, вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности Учреждения и (или) работников Учреждения.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных работ предельным размером не ограничивается, если локальными нормативными актами Учреждения, принимаемым Учреждением с учетом мнения представительного органа работников, не установлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.

VII. Материальная помощь

23. Из фонда оплаты труда работников Учреждения руководителю Учреждения, заместителю руководителя и начальнику отдела - главном бухгалтеру по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь. Общая сумма выплаченной в течение финансового года материальной помощи не должна превышать двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

Порядок и основания оказания материальной помощи указанным работникам Учреждения, а также ее размеры определяются в локальных нормативных актах, принимаемых Учреждением с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает:

- в отношении руководителя Учреждения - Администрация Молчановского района, выполняющая в отношении Учреждения функции и полномочия учредителя;

- в отношении заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения - руководитель Учреждения.

24. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера Учреждения.
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Объемные показатели

и порядок отнесения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» к группе по оплате труда руководителя
I. Общие положения

1. Основным критерием для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения являются группы по оплате труда руководителя Учреждения, определяемые на основе объемных показателей.

2. По объемным показателям для установления размера должностного оклада руководителю Учреждения установлено четыре группы по оплате труда. 
Отнесение Учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по показателям, предусмотренным в таблице 1.
Объемные показатели муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» 
                                                                                                                                                   Таблица 1
	Объемные показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество работников в Учреждении
	за каждого работника
	1

	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшее профессиональное образование
	0,5

	2. Количество учреждений, обслуживаемых Учреждением
	из расчета за каждое учреждение
	15

	3. Наличие используемых в работе компьютеров
	за каждый компьютер
	0,7

	
	
	

	4. Наличие программного обеспечения
	за каждое программное обеспечение
	0,7

	5. Наличие оборудованных и используемых для работы кабинетов 
	за каждый кабинет (максимальное количество баллов - 45)
	15


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителя 

Учреждения

3. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется не чаще одного раза в год постановлением Администрации Молчановского района по представлению муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения.

Таблица 2. Присвоение группы

по оплате труда руководителя

	Тип (вид) Учреждения
	Группа, к которой Учреждение относится по оплате труда руководителя (в зависимости от суммы баллов)

	
	I
	II
	III
	IV

	МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»
	свыше  

300
	от 250 

до 299
	от 200 до 249
	от 150 до 199


Группа по оплате труда для вновь создаваемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 1 год.
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Условия

 премирования руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»

1. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителя (далее - Условия) муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района» (далее - Учреждения) вводятся в целях заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.
2. Условия премирования руководителя Учреждения

2. Руководитель Учреждения премируются по итогам работы за месяц.

3. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за месяц с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно составлять отчетную форму в двух экземплярах и не позднее 25 числа текущего месяца, представлять один экземпляр отчетной формы установленного образца в соответствии с таблицей 1 настоящих Условий о выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения председателю комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения (далее - Комиссия).

5. В течение пяти рабочих дней после получения отчетной формы проводится заседание Комиссии. По итогам заседания Комиссии составляется заключение в трех экземплярах, один из которых направляется в Учреждение, второй передается главному специалисту по кадрам Управления делами Администрации Молчановского района, третий экземпляр передается секретарю Комиссии. Заключение подписывается всеми членами Комиссии.

6. В случае несогласия руководителя Учреждения с заключением Комиссии, руководитель Учреждения предоставляет в Комиссию необходимые пояснения.

7. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Молчановского района с учетом заключения Комиссии, указанного в пункте 6 настоящих Условий.

8. Выплата премии руководителю Учреждения осуществляется ежемесячно вместе с выплатой заработной платы не более 1 раза в месяц.

9. При увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время за исключением увольнения руководителя по следующим основаниям:

- неоднократного неисполнения руководителем без уважительных причин трудовых обязанностей; 

- однократного грубого нарушения руководителем трудовых обязанностей в соответствии с п.6 ст. 81 ТК РФ;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, заместителем руководителя и начальником отдела - главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Учреждения;

- однократного грубого нарушения руководителем Учреждения своих трудовых обязанностей;

- представления руководителем работодателю подложных документов при заключении трудового договора.

10. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездействием материального ущерба за отчетный период;

б) наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

в) выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности. 

11. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования руководителя Учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.

4. Порядок оценки выполнения показателей эффективности деятельности 

Учреждения, размеры и порядок премирования

руководителя Учреждения

12. Оценка достигнутого Учреждением результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии по итогам работы осуществляется Комиссией с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами Комиссии.

13. Состав Комиссии утверждается настоящим постановлением. Комиссия выполняет следующие функции:

- на основании целевых показателей эффективности деятельности Учреждения оценивает выполнение показателей эффективности деятельности Учреждения;

- на основании оценки достигнутого Учреждением результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности оформляет заключение Комиссии;

- рассматривает пояснения руководителя Учреждения по оценке критериев качества его деятельности.

14. Руководитель Учреждения имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и давать необходимые пояснения.

15. На основании заключения, указанного в пункте 12 настоящих Условий, Администрация Молчановского района издает распоряжение о выплате руководителю Учреждения премии по итогам работы.

16. На основании распоряжения, указанного в пункте 15 настоящих Условий, производится выплата руководителю Учреждения премии по итогам работы за месяц.

17. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения. Комиссия определяет степень выполнения показателей за отчетный период и оценивает определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается пропорционально количеству набранных баллов к общему количеству баллов, возможных при выполнении всех показателей.

18. Премия руководителя Учреждения за период нахождения в отпуске является экономией премиального фонда и выплачивается руководителю Учреждения по итогам работы за год при достижении более высоких показателей эффективности деятельности Учреждения либо за выполнение особо важных и сложных заданий по поручению Главы Молчановского района.

19. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

                                                       Приложение №1 к Условиям

                                                                          премирования руководителя

муниципального казенного учреждения

                                                                  «Централизованная бухгалтерия по

                                                                          обслуживанию муниципальных

                                                                     учреждений Молчановского района»
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»
Таблица 1

	№ п/п
	Показатель
	Характеристика показателя
	Значение в баллах
	Процент от месячного фонда стимулирующих выплат руководителю
	Периодичность оценки показателя

	1.
	1.По основной деятельности Учреждения

	1.1.
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства в области бухгалтерского учета
	Внесение изменений и дополнений в локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, а также соответствие локальных актов Учреждения действующему законодательству 
	5
	До 5%
	Ежемесячно

	1.2.
	Эффективность, результативность деятельности Учреждения, повышение качества выполняемых работ
	Отсутствие пени, штрафов, предписаний в отношении Учреждения
	10
	До 10%
	Ежемесячно

	1.3.
	Обеспечение открытости информации об обслуживаемых учреждениях
	Актуальность размещаемой на едином информационном портале бюджетной, бухгалтерской информации с соблюдением установленных сроков
	5
	До 5%
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 20

	
	2.По финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения

	2.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	Осуществление платежей в установленном порядке с соблюдением сроков 
	35
	До 35%
	Ежемесячно

	2.3.
	Наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам)
	Отсутствие фактов нарушения предоставления отчетности
	35
	До 35%
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 70

	3.
	3. По деятельности Учреждения, направленной на работу с кадрами

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения правил охраны труда и техники безопасности работниками 
	Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности работниками
	5
	До 5%
	Ежемесячно

	3.2.
	Соответствие квалификации бухгалтеров учреждения требованиям, установленным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»
	Наличие в штате работников со средним профессиональным и высшим экономическим образованием
	5
	До 5%
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10

	Совокупность всех критериев в баллах по трем разделам: 100 


Состав 

комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»
Председатель Комиссии                     - заместитель Главы Молчановского                                               

                                                              района - начальник Управления по

                                                              социальной политике Администрации 

                                                              Молчановского района;

Секретарь комиссии                           - заместитель начальника Управления по

                                                               социальной политике Администрации

                                                               Молчановского района;

Члены комиссии                                 - управляющий делами Администрации                                                                   

                                                              Молчановского района;

                                                              - главный специалист по кадрам Управления

                                                              делами Администрации Молчановского                                                               

                                                              района.   

Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»
Отчетный период__________________20___г

Таблица 1

	№п/п
	Показатели деятельности руководителя Учреждения
	Плановое значение показателя
	Критерии оценки деятельности руководителя
	Выполнено за отчетный период
	Количество полученных баллов за отчетный период

	1
	По основной деятельности Учреждения

	1.1
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу (оценка):

	2.
	По финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине 

	2.1
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу (оценка):

	3


	По деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу (оценка):

	Совокупность всех критериев по трем разделам:


Руководитель Учреждения                             ______________________ 

М.П.

	
	Приложение № 4 к Положение о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»




Распределение годового премиального фонда руководителя 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»                                                          

Таблица 2. Распределение годового премиального    

                                 фонда руководителя

	Месяц
	Распределение годового премиального фонда руководителя, %

	Январь
	8

	Февраль
	8

	Март
	8

	Апрель
	8

	Май
	8

	Июнь
	8

	Июль
	8

	Август
	8

	Сентябрь
	8

	Октябрь
	8

	Ноябрь
	8

	Декабрь
	12

	Итого:
	100


Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 113 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 06.04.2010 № 154»
В соответствии с постановлением Администрации Молчановского района от 15.03.2010 № 99 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 06.04.2010 № 154 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников по должности служащих, профессии рабочих и работников физической культуры и спорта Администрации Молчановского района» (далее - постановление) следующее изменение:

в Положении о порядке оплаты труда работников по должности служащих, профессии рабочих и работников физической культуры и спорта Администрации Молчановского района:

абзац 1 пункта 17.2. изложить в следующей редакции:

«Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику, относящемуся к общеотраслевым профессиям рабочих и работникам, занимающим должности, не отнесенные ни к одной профессиональной квалификационной группе, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район»                                    (http:// www.molchanovo.gosuslugi.ru/).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю. Сальков
Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 114 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 13.02.2018 № 123 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района»
В соответствии с пунктом 3 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 13.02.2018 № 123 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района» (далее – постановление) следующее изменение:

приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://molchanovo.gosuslugi.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района».

Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю. Сальков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района

от 25.02.2025 № 114

«Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Администрации Молчановского

района

от 13.02.2018 № 123

Порядок проведения оценки эффективности реализации

муниципальных программ Молчановского района (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района (далее - муниципальные программы).

2. Оценка эффективности реализации муниципальных программ (далее - оценка эффективности) осуществляется отделом экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района (далее – отдел экономического анализа и прогнозирования) ежегодно в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным, на основе данных отчетов о ходе реализации муниципальных программ по итогам отчетного года, предоставленных ответственными исполнителями муниципальных программ.

Формирование годового отчета о ходе реализации муниципальных программ осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы (далее - ответственный исполнитель) совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

3. Оценка эффективности проводится в целом по муниципальной программе и включает в себя оценку эффективности ведомственных проектов муниципальной программы (далее – ведомственный проект), комплексов процессных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы (далее - КПМ), и подпрограмм (направлений) муниципальной программы (далее - подпрограмма).

Критериями оценки эффективности являются:

1) достижение запланированных показателей реализации цели и задач муниципальной программы, показателей конечного результата ведомственных проектов и КПМ муниципальной программы;

2) объем средств, направленных на реализацию муниципальной программы в целом, на реализацию подпрограмм муниципальной программы, ведомственных проектов, КПМ, мероприятий ведомственных проектов и КПМ;

3) качество управления муниципальной программой.

4. Оценка эффективности проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района, установленной приложением №2 к настоящему Порядку.

5. В результате проведения оценки эффективности каждой муниципальной программе присваивается рейтинг эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году:

1) высокоэффективная реализация муниципальной программы;

2) эффективная реализация муниципальной программы;

3) низкоэффективная реализация муниципальной программы;

4) неэффективная реализация муниципальной программы.

По итогам оценки эффективности составляется рейтинг эффективности муниципальных программ в порядке убывания для включения в сводные результаты проведенной оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно приложению №3 к настоящему Порядку.

6. Отдел экономического анализа и прогнозирования направляет сводные результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ ответственным исполнителям, заместителям Главы Молчановского района, курирующим деятельность ответственных исполнителей, Управляющему делами Администрации Молчановского района, в Управление финансов Администрации Молчановского района (далее - Управление финансов) в срок до 25 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению №4 к настоящему Порядку.

Ответственный исполнитель с учетом результатов оценки эффективности и рейтинга соответствующей муниципальной программы рассматривает вопрос о необходимости изменения или досрочного прекращения соответствующей муниципальной программы и формирует предложение о внесении изменений в муниципальную программу или о ее досрочном прекращении на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) (далее предложение), которое направляется ответственным исполнителем на согласование в отдел экономического анализа и прогнозирования и Управление финансов в порядке и сроки, предусмотренные для согласования предложения о разработке муниципальной программы, установленные Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Молчановского района, их формирования и реализации, утвержденным постановлением Администрации Молчановского района от 27 сентября 2021 года №560.

Предложение ответственного исполнителя является основой разработки проекта соответствующего муниципального нормативного правового акта о внесении изменений в действующую муниципальную программу или о ее досрочном прекращении. 

В случае подготовки предложения о досрочном прекращении реализации муниципальной программы ответственным исполнителем обеспечивается также разработка проекта распоряжения Администрации Молчановского района о внесении изменений в утвержденный перечень муниципальных программ Молчановского района.

7. Отдел экономического анализа и прогнозирования в срок не позднее          30 марта года, следующего за отчетным, формирует и направляет Главе Молчановского района, в Управление финансов сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района за отчетный период и в срок до 05 апреля размещает его на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://molchanovo.gosuslugi.ru).

8. Предложения ответственных исполнителей по действующим муниципальным программам, предлагаемым к прекращению или изменению начиная с очередного финансового года по результатам оценки эффективности, согласованные отделом экономического анализа и прогнозирования и Управлением финансов, рейтинг эффективности муниципальных программ направляются в бюджетную комиссию по составлению проекта бюджета муниципального образования «Молчановский район» на очередной финансовый год и проекта среднесрочного финансового плана Молчановского района на плановый период в срок до 01 октября текущего финансового года (далее – бюджетная комиссия).

Бюджетная комиссия принимает решение о дальнейшей реализации, изменении или прекращении реализации муниципальной программы, в том числе об изменении объема финансирования на реализацию муниципальной программы.

Управление финансов руководствуется решением бюджетной комиссии при определении объемов финансирования муниципальных программ на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

Приложение №1

к Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района

ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ____________________________________________________________ ЗА 20____ ГОД

(название программы)

___________________________________________________________________________

(ответственный исполнитель)
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	Наименование муниципальной программы, подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственного проекта
	Федеральный бюджет, тыс. руб.
	Областной бюджет, тыс. руб.
	Местный бюджет, тыс. руб.
	Внебюджетные источники, тыс. руб.
	Итого за счет всех источников, тыс. руб.
	Причины отклонения финансирования
	Наименование показателя, ед. изм.
	Значение показателя
	Причины отклонения фактических значений показателя от запланированных

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	Муниципальная программа (МП), всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х

	
	Цель МП
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	

	1
	Подпрограмма (направление)1 (ПП1), всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х

	
	Цель ПП1
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	

	1.1
	Задача 1 Подпрограммы (направления)1, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Ведомственный проект 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.n
	Комплекс процессных мероприятий n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Задача 2 Подпрограммы (направления)1, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Ведомственный проект 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. n
	Задача n Подпрограммы (направления)1, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. n.1
	Комплекс процессных мероприятий 1 (или Ведомственный проект)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Подпрограмма (направление)n, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х

	
	Цель ПП n
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	

	n.1
	Задача 1 Подпрограммы (направления)n, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.1.1
	Ведомственный проект1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.1. n
	Комплекс процессных мероприятий n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.2
	Задача 2 Подпрограммы (направления)n,  всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.2.1
	Ведомственный проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n. n
	Задача n Подпрограммы (направления)n, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n. n.1
	Комплекс процессных мероприятий 1 (или Ведомственный проект)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

к Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района

Методика оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района

1. Общие положения

1. Оценка эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района (далее соответственно - оценка эффективности, муниципальные программы) осуществляется в три этапа:

1-й этап - оценка эффективности реализации комплекса процессных мероприятий муниципальной программы (далее - КПМ) и ведомственных проектов, входящих в состав муниципальной программы (далее - ВП);

2-й этап - оценка эффективности реализации подпрограмм (направлений) муниципальной программы (далее - подпрограмма);

3-й этап - оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом.

2. Для целей настоящей Методики оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района (далее - Методика) используются следующие понятия:

плановые значения показателей реализации цели и задач муниципальной программы, задач подпрограмм, показателей конечного результата КПМ, ВП и показателей реализации мероприятий, входящих в состав КПМ и ВП - значения соответствующих показателей в последней в отчетном году утвержденной редакции муниципальной программы;

фактические значения показателей – значения, указанные в данных годового отчета о ходе реализации муниципальных программ;

плановый объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Молчановский район» на финансовое обеспечение реализации КПМ, ВП, подпрограмм - объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, предусмотренный в последней в отчетном году утвержденной редакции муниципальной программы;

плановый объем средств федерального, областного бюджетов, внебюджетных источников - объем соответствующих средств, указанный в последней в отчетном году утвержденной редакции муниципальной программы;

фактический объем средств за счет всех источников на реализацию КПМ, ВП, подпрограмм – объем средств, указанный в годовом отчете о ходе реализации муниципальной программы.

3. При проведении оценки эффективности не учитываются мероприятия, КПМ и ВП, показатели, исключенные из муниципальной программы в течение отчетного финансового года.

В случае включения в течение финансового года новых мероприятий, входящих в состав КПМ, ВП, показателей под плановым объемом средств за счет всех источников на реализацию данных мероприятий и плановыми значениями показателей понимаются объем соответствующих средств и значения показателей, указанные в последней в отчетном году утвержденной редакции муниципальной программы.

2. Оценка эффективности реализации

КПМ и ВП

4. Оценка эффективности реализации КПМ и ВП осуществляется путем расчета коэффициента эффективности реализации каждого КПМ и ВП.

5. Коэффициент эффективности реализации КПМ, ВП определяется путем сложения суммарного коэффициента эффективности реализации мероприятий и суммарного коэффициента достижения показателей конечного результата КПМ, ВП с учетом их весовых значений и рассчитывается по формуле:
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:
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 - коэффициент эффективности реализации i-го КПМ, ВП муниципальной программы;
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 - коэффициент эффективности i-го мероприятия;
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 - коэффициент достижения показателей конечного результата КПМ, ВП;

p - количество мероприятий;

0,6 - весовое значение суммы коэффициентов эффективности i-х мероприятий;

0,4 - весовое значение суммы коэффициентов достижения показателей конечного результата КПМ, ВП.

6. Коэффициент эффективности i-го мероприятия определяется исходя из степени достижения показателя мероприятия и затраченных финансовых ресурсов и рассчитывается по формуле:

1) если показатель реализации мероприятия имеет желаемую (положительную) динамику увеличения значения:
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 - эффективность реализации i-го мероприятия;
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 - фактически достигнутое (плановое) значение показателя i-го мероприятия;
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 - фактические (запланированные) расходы на реализацию i-го мероприятия за счет всех источников финансирования;

i - количество показателей результата реализации i-го мероприятия;

2) если показатель реализации мероприятия имеет желаемую (положительную) динамику снижения значения:
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3) если показатель реализации имеет желаемую (положительную) динамику сохранения значения (стабильность):

а) в случае равенства прогнозного и фактического значений показателей:
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;

б) в случае отклонения фактического значения показателя от планового в большую или меньшую сторону:
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4) в случае если реализация мероприятий не требует финансового обеспечения, в формулах подпунктов 1) – 3) пункта 6 настоящей Методики выражение [image: image17.wmf]ф

пл

V

V

считать равным 1;

5) если прогнозный и фактически достигнутый показатели мероприятия равны нулю:

[image: image19.png]


= 1;

6) если для мероприятия предусмотрено несколько показателей с разной желаемой (положительной) динамикой, то [image: image21.png]


 определяется как среднеарифметическое значение коэффициента эффективности мероприятия, рассчитанного по формулам, приведенным в подпунктах 1) - 3), 5) настоящего пункта.

7. В случае если коэффициент эффективности мероприятия, рассчитанный согласно пункту 6 настоящей Методики, превышает 2, то коэффициент эффективности данного мероприятия признается равным 2.

8. Коэффициент достижения показателя конечного результата КПМ, ВП рассчитывается по формуле:

1) если показатель КПМ, ВП имеет желаемую (положительную) динамику увеличения значения:
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 - коэффициент достижения показателя конечного результата КПМ, ВП; 
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- фактическое (плановое) значение показателя конечного результата КПМ, ВП;

j - количество целевых показателей;

2) если показатель конечного результата КПМ, ВП имеет желаемую (положительную) динамику снижения значения:
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3) если показатель конечного результата КПМ, ВП имеет желаемую (положительную) динамику сохранения значения (стабильность):

а) в случае равенства прогнозного и фактического значений показателей:
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б) в случае отклонения фактического значения показателя от планового в большую или меньшую сторону:
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4) если показатель конечного результата КПМ, ВП имеет запланированное и фактическое нулевое значение:

[image: image30.png]



5) если для КПМ, ВП предусмотрено несколько показателей конечного результата с разной желаемой (положительной) динамикой, то [image: image32.png]


 определяется как среднеарифметическое значение коэффициента достижения показателя конечного результата КПМ, ВП, рассчитанного по формулам, приведенным в подпунктах 1) - 4) настоящего пункта.

9. В случае если коэффициент достижения показателя конечного результата КПМ, ВП, рассчитанный согласно пункту 8 настоящей Методики, превышает 2, коэффициент достижения показателя конечного результата КПМ, ВП признается равным 2.

10. Мероприятие, КПМ, ВП признаются высокоэффективными, если [image: image34.png]


 более 1.

Мероприятие, КПМ, ВП признаются эффективными, если [image: image36.png]


 выше 0,8, но не более 1 включительно.

Мероприятие, КПМ, ВП признаются низкоэффективными, если [image: image38.png]


 выше 0,5, но более 0,8 включительно.

Мероприятие, КПМ, ВП признаются неэффективными, если [image: image40.png]


 не более 0,5 включительно.

3. Оценка эффективности подпрограммы

11. Коэффициент эффективности подпрограммы муниципальной программы определяется путем сложения суммарного коэффициента эффективности реализации КПМ, ВП подпрограммы и суммарного коэффициента достижения показателей цели подпрограммы с учетом их весовых значений и рассчитывается по формуле:
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 - коэффициент эффективности i-й подпрограммы муниципальной программы;
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 - коэффициент эффективности реализации i-го КПМ, ВП подпрограммы;

n - количество КПМ, ВП подпрограммы муниципальной программы;
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 - коэффициент достижения показателей цели подпрограммы муниципальной программы;

0,6 - весовое значение суммы коэффициентов эффективности реализации i-х КПМ, ВП подпрограммы;

0,4 - весовое значение суммы коэффициентов достижения показателей цели подпрограммы муниципальной программы.

12. Коэффициент достижения показателя цели подпрограммы рассчитывается по формуле:

1) если показатель цели подпрограммы имеет желаемую (положительную) динамику увеличения значения:
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 - коэффициент достижения показателя цели подпрограммы;
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 - фактическое (плановое) значение показателя цели подпрограммы;
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 - количество показателей цели;

2) если показатель цели подпрограммы имеет желаемую (положительную) динамику снижения значения:
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3) если показатель цели подпрограммы имеет желаемую (положительную) динамику сохранения значения (стабильность):

а) в случае равенства прогнозного и фактического значений показателей:
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= 1;

б) в случае отклонения фактического значения показателя от планового в большую или меньшую сторону:
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4) если показатель цели подпрограммы имеет запланированное нулевое значение:

[image: image59.png]



5) если для цели подпрограммы предусмотрено несколько показателей с разной желаемой (положительной) динамикой, то [image: image61.png]


 определяется как среднеарифметическое значение коэффициента достижения показателя цели подпрограммы, рассчитанного по формулам, приведенным в подпунктах 1) - 4) настоящего пункта.

13. В случае если коэффициент достижения цели подпрограммы муниципальной программы, рассчитанный согласно пункту 12 настоящей Методики, превышает 2, коэффициент достижения показателя цели подпрограммы муниципальной программы признается равным 2.

14. Подпрограмма признается высокоэффективной, если [image: image63.png]


 более 1.

Подпрограмма признается эффективной, если [image: image65.png]


 выше 0,8, но не более 1 включительно.

Подпрограмма признается низкоэффективной, если [image: image67.png]


 выше 0,5, но не более 0,8 включительно.

Подпрограмма признается неэффективной, если [image: image69.png]


не более 0,5 включительно.

4. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

15. Оценка эффективности муниципальной программы определяется исходя из значения суммарного коэффициента эффективности реализации подпрограмм, суммарного коэффициента достижения показателей цели муниципальной программы, коэффициента качества управления муниципальной программой с учетом их весовых значений и рассчитывается по формуле:
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R - оценка эффективности муниципальной программы;
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 - коэффициент эффективности i-й подпрограммы муниципальной программы;

[image: image74.png]


 - коэффициент достижения показателей цели муниципальной программы;
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 - коэффициент качества управления муниципальной программой;

m - количество подпрограмм муниципальной программы;

0,5 - весовое значение суммы коэффициентов эффективности i-й подпрограммы муниципальной программы;

0,3 - весовое значение суммы коэффициентов достижения показателей цели муниципальной программы;

16. Коэффициент достижения показателя цели муниципальной программы рассчитывается по формуле:

1) если показатель цели муниципальной программы имеет желаемую (положительную) динамику увеличения значения:
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 - коэффициент достижения показателя цели муниципальной программы;
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 - фактическое (плановое) значение показателя цели муниципальной программы;
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 - количество показателей цели;

2) если показатель цели муниципальной программы имеет желаемую (положительную) динамику снижения значения:
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3) если показатель цели муниципальной программы имеет желаемую (положительную) динамику сохранения значения (стабильность):

а) в случае равенства прогнозного и фактического значений показателей:

[image: image85.png]



б) в случае отклонения фактического значения показателя от планового в большую или меньшую сторону:

[image: image86.png]



4) если показатель цели муниципальной программы имеет запланированное и фактическое нулевое значение:

[image: image87.png]



5) если для цели муниципальной программы предусмотрено несколько показателей с разной желаемой (положительной) динамикой, то [image: image89.png]


 определяется как среднеарифметическое значение коэффициента достижения показателя цели муниципальной программы, рассчитанного по формулам, приведенным в подпунктах 1) - 4) настоящего пункта.

17. В случае если коэффициент достижения показателей цели муниципальной программы, рассчитанный согласно пункту 18 настоящей Методики, превышает 2, то коэффициент достижения показателей цели муниципальной программы признается равным 2.

18. Коэффициент качества управления муниципальной программой определяется на основе критериев (Кiмп) как сумма произведения весового коэффициента критерия (Yiмп) на одну из балльных оценок критерия (Biмп) согласно таблице 1.

Критерии качества управления муниципальной

программой Молчановского района

Таблица 1

	№

пп
	Наименование критерия (Кiмп)
	Весовой коэффициент критерия 

(Yiмп)
	Градации
	Балльная оценка критерия  

(Biмп)

	1
	Объем привлеченных средств из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на 1 рубль местного бюджета (Y1)
	0,3
	1. Привлечено более 6 рублей из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на 1 рубль местного бюджета
	1

	
	
	
	2. Привлечено от 3 до 6 рублей из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на 1 рубль местного бюджета
	0,8

	
	
	
	3. Привлечено от 1 до 3 рублей из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на 1 рубль местного бюджета
	0,5

	
	
	
	4. Привлечено менее 1 рубля из федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на 1 рубль местного бюджета
	0,25

	
	
	
	5. Средств из федерального, областного бюджета и (или) внебюджетных источников не привлечено
	0

	2
	Освоение средств местного бюджета (за исключением экономии средств местного бюджета, сложившейся по итогам размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и проведения мероприятий, в результате проведения оптимизационных мероприятий и ограничения кассовых выплат) (Y2)
	0,2
	1. Средства освоены на 100%
	1

	
	
	
	2. Средства освоены от 75% до 99%
	0,6

	
	
	
	3. Средства освоены менее чем на 75%
	0

	3
	Выполнение мероприятий муниципальной программы в полном объеме <1>
	0,2
	1. Выполнено 100% мероприятий
	1

	
	
	
	2. Выполнено от 85% до 99% мероприятий
	0,6

	
	
	
	3. Выполнено от 65% до 85% мероприятий
	0,3

	
	
	
	4. Выполнено менее 65% мероприятий
	0

	4
	Качество планирования муниципальной программы
	0,2
	1. Изменения в муниципальную программу в части ухудшения прогнозных значений показателей (отклонение более 10%), исключения мероприятий муниципальной программы не вносились
	1

	
	
	
	2. Внесены изменения в муниципальную программу в части ухудшения прогнозных значений показателей (отклонение более 10%), исключения мероприятий муниципальной программы
	0

	5
	Своевременность и полнота представления отчетности о реализации муниципальной программы
	0,1
	1. Соответствие данному критерию
	1

	
	
	
	2. Несоответствие данному критерию
	0


--------------------------------

<1> Выполнение мероприятия в полном объеме означает достижение 100% показателей мероприятия.

19. Муниципальная программа признается высокоэффективной, если R более 1.

Муниципальная программа признается эффективной, если R выше 0,8, но не более 1 включительно.

Муниципальная программа признается низкоэффективной, если R выше 0,5, но не более 0,8 включительно.

Муниципальная программа признается неэффективной, если R не более 0,5 включительно.

Приложение №3

к Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района

Рейтинг эффективности муниципальных программ Молчановского района по итогам реализации в _____ году

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Оценка эффективности муниципальной программы (в баллах)
	Рейтинг эффективности муниципальной программы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №4

к Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района

Сводный отчет

об оценке эффективности реализации муниципальных программ

в _____ году

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственного проекта
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Соисполнитель, участник муниципальной  программы
	Доля средств (местного) районного бюджета, направленных на реализацию мероприятий, комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов подпрограммы в рамках муниципальной программы, от общего объема средств (местного) районного бюджета, запланированного на реализацию муниципальной программы, %
	Оценка эффективности (в баллах)
	Рейтинг эффективности 

	Муниципальная программа 1
	
	
	100
	
	

	Подпрограмма (направление)1
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий 1
	
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий n
	
	
	
	
	

	Ведомственный проект 1
	
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	
	

	Подпрограмма (направление) n
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий 1
	
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий n

	
	
	
	
	

	Ведомственный проект 1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа n
	
	
	100
	
	

	Подпрограмма (направление)1
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий 1
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий n
	
	
	
	
	

	Ведомственный проект 1
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	Подпрограмма (направление) n
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий 1
	
	
	
	
	

	………………………
	
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий n
	
	
	
	
	

	Ведомственный проект 1
	
	
	
	
	           ».


Постановление Администрации Молчановского района от 26.02.2025 № 115 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 25.05.2020 № 269 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа»
В целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных учреждений, актуализации нормативно – правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 25.05.2020 № 269 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа» изменение, изложив приложение № 3 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Молчановского района                                                              Ю.Ю. Сальков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского     района

от 26.02.2025 № 115

«Приложение № 3 к Положению о системе  оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий  методический центр народного творчества и досуга», муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная  библиотечная система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования          «Молчановская детская музыкальная школа» 

Состав 

комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская  межпоселенческая централизованная библиотечная система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа»

Председатель комиссии:                      

Протасов Н.А. 
- заместитель Главы Молчановского                                               

  района - начальник Управления по

  социальной политике Администрации 


Молчановского района;

Секретарь комиссии:

Торопова Г.В.
 - заместитель начальника Управления по


социальной политике Администрации


Молчановского района;

Члены комиссии:

Паульзен Д.Г.                                    - Управляющий делами Администрации 

                                                           Молчановского района;

Саранцева В.Н.                                 - заместитель главного бухгалтера

                                                            МАУК «Межпоселенческий методический

                                                            центр народного творчества и досуга»;

Демакова М.В.

 - главный специалист по кадрам

                                                            Управления делами Администрации

                                                            Молчановского района».
Постановление Администрации Молчановского района от 27.02.2025 № 116 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 27.01.2025 № 43 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек»
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации         

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 27.01.2025  №  43 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек» следующие изменения:

1.1. В наименовании постановления слова: «муниципального образования «Молчановский район», заменить словами: «муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области»;

1.2. пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Установить расходное обязательство муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек.»;

1.3. пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: 
«2. Определить, что Администрация Молчановского района является уполномоченным органом, осуществляющим исполнение расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в размере:

2025 год – 561 797 (Пятьсот шестьдесят одна тысяча семьсот девяноста семь) рублей 75 копеек, из них:

федеральные средства – 445 000 (Четыреста сорок пять тысяч) рублей 00 копеек;

областные средства 55 000 (Пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек;

бюджет муниципального образования Молчановский район 61 797 (Шестьдесят одна тысяча семьсот девяноста семь) рублей 75 копеек.

2026 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек;

2027 год – 0 (Ноль) рублей 00 копеек.»;

1.4. пункт 5 постановления изложить в следующей редакции: 
«5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области (https://molchanovo.gosuslugi.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района.

Глава Молчановского района                                                                Ю.Ю. Сальков

СОДЕРЖАНИЕ

	Решение Думы  Молчановского района от 27.02.2025 № 14 «О внесении изменения в решение Думы Молчановского района Томской области от 28.01.2021 № 3 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидии бюджетам сельских поселений Молчановского района из бюджета муниципального образования «Молчановский район» на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций»


	2

	Решение Думы  Молчановского района от 27.02.2025 № 15 «О внесении изменения в решение Думы Молчановского района от 26.01.2017 № 6 «Об утверждении структуры Администрации Молчановского района»


	3

	Информация о результатах контрольного мероприятия «Проверка реализации решения Думы Молчановского района от 28.05.2015 № 23 «Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных в Молчановском районе и членам их семей» в 2024 году в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система» 


	5

	Постановление Администрации Молчановского района от 03.02.2025 № 69 «Об утверждении Порядка определения объёма и условий предоставления субсидии на иные цели из бюджета муниципального образования «Молчановский район» муниципальному автономному учреждению культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» на обеспечение комплексного развития сельских территорий (реализация проектов по благоустройству сельских территорий)»


	7

	Постановление Администрации Молчановского района от 03.02.2025 № 70 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 15.03.2010 № 99»


	13

	Постановление Администрации Молчановского района от 04.02.2025 № 72 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по оказанию помощи многодетным семьям, семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении, по приобретению, установке и обслуживанию автономных дымовых пожарных извещателей в жилых помещениях»

	13

	Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 77 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; лиц, награжденных знаком «Житель осажденного Севастополя»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, не вступивших в повторный брак, на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	15

	Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 78 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на финансовое обеспечение расходных обязательств по обеспечению жителей отдаленных населенных пунктов Томской области услугами связи»

	16

	Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 79 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 30.10.2024 № 782 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на разработку (корректировку) проектной документации для проведения капитального ремонта зданий муниципальных общеобразовательных организаций в рамках модернизации школьных систем образования в Томской области»

	17

	Постановление Администрации Молчановского района от 06.02.2025 № 81 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, города Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций»


	17

	Постановление Администрации Молчановского района от 13.02.2025 № 93 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области, за исключением муниципального образования «Город Томск», муниципального образования «Городской округ закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Городской округ Стрежевой»

	18

	Постановление Администрации Молчановского района от 17.01.2025 № 97 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»

	19

	Постановление Администрации Молчановского района от 17.01.2025 № 98 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»

	20

	Постановление Администрации Молчановского района от 19.02.2025 № 103 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на обеспечение антитеррористической защиты отремонтированных зданий общеобразовательных организаций»

	21

	Постановление Администрации Молчановского района от 20.02.2025 № 104 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования Молчановский муниципальный район Томской области на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных организаций»

	22

	Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 112 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и начальника отдела - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных учреждений Молчановского района»

	23

	Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 113 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 06.04.2010 № 154»

	33

	Постановление Администрации Молчановского района от 25.02.2025 № 114 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 13.02.2018 № 123 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Молчановского района»

	33

	Постановление Администрации Молчановского района от 26.02.2025 № 115 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 25.05.2020 № 269 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального автономного учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа»

	46

	Постановление Администрации Молчановского района от 27.02.2025 № 116 «О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 27.01.2025 № 43 «Об установлении расходного обязательства муниципального образования «Молчановский район» на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек»

	47


Официальное печатное издание для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования «Молчановский район» информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

Учредитель:

Администрация Молчановского района

636330, Томская область, Молчановский район,

с. Молчаново, ул. Димитрова, 25,

тел. 23-22-0
Главный редактор:

Паульзен Д.Г.
Тираж 24 экз.

Бесплатно

Отпечатано в Администрации Молчановского района,

636330, Томская область, Молчановский район,

с. Молчаново, ул. Димитрова, 25
