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30 сентября 2008 года

РЕШЕНИЯ ДУМЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

	Решение Думы Молчановского района от 18 сентября 2008 г  № 59 «О внесении изменений в бюджет Молчановского района на 2008 год» 

	   В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.09.1997 г. № 126-ФЗ "О финансовых основах местного самоуправления в Российской Федерации"

	ДУМА  МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

	               1. Внести в решение Думы Молчановского района от 25.12.2007г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год"  следующие изменения:

	                 1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

	                "1. Утвердить основные характеристики бюджета Молчановского района на 2008 год:                                                                                                       

	                 1) общий объем доходов бюджета Молчановского района в сумме 292233,7 тыс. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 106591,0 тыс. рублей;

	                2) общий объем расходов бюджета Молчановского района в сумме 297142,0 тыс. рублей;

	                3) дефицит бюджета Молчановского района в сумме 4908,3 тыс. рублей.";

	                2) пункт 19 изложить в следующей редакции:

	                "19. Утвердить объем иных межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений из бюджета Молчановского района на 2008 год в сумме 27796,6 тыс. рублей.

	                 Утвердить распределение указанных иных межбюджетных трансфертов на 2008 год согласно приложению 15 к настоящему решению.";

	                3) пункт 20 изложить в следующей редакции:

	                 "20. Утвердить объем субвенций бюджетам сельских поселений из бюджета Молчановского района на 2008 год в сумме 673,8 тыс. рублей.

	                  Утвердить распределение указанных субвенций на 2008 год согласно приложению 16 к настоящему решению.";

	                4) в приложении 3 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007 г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" в строке двадцатой цифры "114 06014 10 0000 420" заменить цифрами "114 06014 10 0000 430"

	                5)  приложение 7 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" изложить в новой редакции:

	"Объем межбюджетных трансфертов бюджету Молчановского района из областного бюджета на 2008 год

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из областного фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских округов)
	12 035,0  

	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	14 334,0  

	Субсидии на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медсестрам "Скорой медицинской помощи" муниципальной системы здравоохранения
	1 550,0  

	Субсидии для поощрения и стимулирования муниципальных образований, обеспечивших высокую явку избирателей прошедшей в 2007 году избирательной кампании
	560,0  

	Субсидии на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций
	10 279,0  

	Субсидии на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	5 941,0  

	Субсидии на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	1 272,3  

	Субсидии на ремонт муниципальных объектов социальной сферы, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями культуры, здравоохранения, образования
	2 995,0  

	Субсидии на оплату  труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	1 725,2  

	Субсидии на индексацию оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений
	4 575,0  

	Субсидии на реализацию мероприятий областной целевой программы "Пожарная безопасность на объектах бюджетной сферы Томской области на 2008-2010 годы"
	35,0  

	Субсидии на реализацию мероприятий областной целевой программы "Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории Томской области на 2008-2009 годы"
	100,0  

	Субсидии на реализацию областной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта в Томской области на 2006-2008 годы"
	200,0  

	Субсидии на создание условий для управления многоквартирными домами
	251,0  

	Субсидии на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности и прочих водохозяйственных мероприятий местного значения
	4 000,0  

	Субсидии для организации общих врачебных практик на территории Томской области 
	3 000,0  

	Субсидии на внедрение комплексного проекта модернизации образования
	385,6  

	Субсидии на приобретение автобусов для организации подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения Томской области
	436,0  

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности в рамках реализации областной целевой программы "Социальное развитие села до 2012 года"
	933,0  

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности в рамках реализации федеральной  целевой программы "Социальное развитие села до 2012 года"
	700,0  

	Субсидии на обеспечение жильем граждан Российской Федерации, проживающих и работающих в сельской местности в рамках реализации федеральной  целевой программы "Социальное развитие села до 2012 года"
	800,0  

	Субсидии на осуществление капитального строительства электрических сетей напряжением 0,4 кВ от ТП МЧ-3-7 для электроснабжения объектов с. Молчаново, Молчановского района, Томской области в рамках реализации областной целевой программы "Социальное развитие села до 2012 года"
	200,0  

	Субсидии  на реализацию мероприятий по развитию электрических сетей в сельской местности в рамках реализации федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2012 года"
	800,0  

	Субсидии на реализацию мероприятий областной целевой программы "Модернизация коммунальной инфраструктуры Томской области в 2006-2010 годах"
	3 378,0  

	Субсидии на реализацию федеральной  целевой программы "Жилище" в рамках подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" на 2002 - 2010 годы"
	831,6  

	Субсидии на реализацию областной  целевой программы "Предоставление  молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Томской области на 2006 - 2010 годы"
	178,2  

	Субсидии из резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации Томской области на приобретение жилья для Поляковой М.А.
	70,0  

	Субсидии из резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации Томской области на укрепление материально-технической базы Наргинской сельской библиотеки
	280,0  

	Субсидии из резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации Томской области на укрепление материально-технической базы Наргинского Дома творчества и досуга
	100,0  

	Субсидии из резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации Томской области для МОУ «Могочинская средняя общеобразовательная школа» на укрепление материально-технической базы и приобретение учебно-наглядных пособий 
	60,0  

	Субсидии бюджетам на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	41,0  

	Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	391,5  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по назначению и выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью
	338,5  

	Субвенции на выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя
	2 171,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	255,0  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства на осуществление управленческих функций органами местного самоуправления
	891,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства  на возмещение затрат по внесению органических удобрений
	134,0  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства  на возмещение затрат на производство и реализацию молока и молочной продукции
	60,0  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства  на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 2005-2009 годах, личным подсобным хозяйствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским (фермерским) хозяйствам на срок до 8 лет
	904,9  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
	27,0  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа всеми видами общественного транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме железнодорожного транспорта) по городским и пригородным муниципальным маршрутам
	20,5  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий  по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности Томской области  
	26,3  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в Томской области
	1 482,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по выплате надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений
	6 601,0  

	Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	77 707,0  

	Субвенции на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений в классах с наполняемостью свыше 25 человек
	14,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям Томской области за счет средств областного бюджета
	4 680,0  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих закрепленного жилого помещения
	282,3  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий на осуществление ежемесячной выплаты денежных средств приемным семьям на содержание детей
	9 809,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий на осуществление  ежемесячной выплаты денежных средств на ежемесячную выплату денежных средств опекунам (попечителям) на содержание детей и обеспечение денежными средствами лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся под опекой (попечительством), в приемной семье и продолжающих обучение в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	4 865,6  

	Субвенции для финансового обеспечения переданных исполнительно-распорядительным органам муниципальных образований полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	5,4  

	Межбюджетные трансферты на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области 
	994,7  

	Межбюджетные трансферты на создание районных фондов стимулирования поселений
	417,0  

	Межбюджетные трансферты на частичное покрытие расходов по оказанию единовременной материальной помощи пострадавшим от паводка
	16,0  

	Межбюджетные трансферты из областного фонда стимулирования муниципальных образований Томской области
	1018,1"

	               6)  приложение 10 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007 г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" изложить в новой редакции:

	"Источники финансирования 
дефицита бюджета Молчановского района на 2008 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс.рублей)

	Наименование
	Сумма

	Разница между средствами, полученными от возврата предоставленных из бюджета Молчановского района юридическим лицам бюджетных кредитов, и суммой предоставленных из бюджета Молчановского района юридическим лицам бюджетных кредитов в валюте Российской Федерации
	-1 347,2  

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в течение финансового года
	6 255,5  

	Итого:
	4908,3"

	              7)  приложение 13 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007 г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" изложить в новой редакции:

	"Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов бюджета Молчановского района на 2008 год 

	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс.руб.)

	Наименование
	Мин
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	В С Е Г О
	 
	 
	 
	 
	297 142,0

	Администрация Молчановского района
	901
	 
	 
	 
	42 821,5

	Общегосударственные вопросы
	901
	0100
	 
	 
	22 618,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	901
	0102
	 
	 
	1 468,7

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	0102
	0020000
	 
	1 468,7

	Глава муниципального образования
	901
	0102
	0020300
	 
	1 468,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0102
	0020300
	500
	1 468,7


	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	0104
	 
	 
	20 014,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	0104
	0020000
	 
	20 014,5

	Центральный аппарат
	901
	0104
	0020400
	 
	20 014,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0104
	0020400
	500
	20 014,5

	Судебная система
	901
	0105
	 
	 
	5,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	901
	0105
	0010000
	 
	5,4

	Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	901
	0105
	0014000
	 
	5,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0105
	0014000
	500
	5,4

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	0114
	 
	 
	1 129,4

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	901
	0114
	0920000
	 
	1 129,4

	Выполнение других обязательств государства
	901
	0114
	0920300
	 
	1 129,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0114
	0920300
	500
	1 129,4

	Национальная экономика
	901
	0400
	 
	 
	1 276,2

	Сельское хозяйство и рыболовство
	901
	0405
	 
	 
	1 276,2

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	901
	0405
	2600000
	 
	1 098,9

	Субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 2005 - 2009 годах, личным подсобным хозяйствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским (фермерским) хозяйствам на срок от 2 до 8 лет
	901
	0405
	2600200
	 
	904,9

	Субсидии юридическим лицам
	901
	0405
	2600200
	006
	904,9

	Мероприятия в области сельскохозяйственного производства
	901
	0405
	2600400
	 
	194,0

	Субсидии юридическим лицам
	901
	0405
	2600400
	006
	194,0

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	0405
	7950000
	 
	177,3

	Муниципальная целевая программа "Развитие личных подсобных хозяйств Молчановского района в 2008 - 2010 годах"
	901
	0405
	7950003
	 
	177,3

	Мероприятия в области сельскохозяйственного производства
	901
	0405
	7950003
	342
	177,3

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	901
	0900
	 
	 
	774,4

	Физическая культура и спорт
	901
	0908
	 
	 
	574,4

	Физкультурно - оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	901
	0908
	5120000
	 
	574,4

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	901
	0908
	5129700
	 
	574,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0908
	5129700
	500
	574,4

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	901
	0910
	 
	 
	200,0

	Региональные целевые программы
	901
	0910
	5220000
	 
	200,0

	Областная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Томской области на 2006 - 2008 годы"
	901
	0910
	5220500
	 
	200,0

	Бюджетные инвестиции
	901
	0910
	5220500
	003
	200,0

	Социальная политика
	901
	1000
	 
	 
	18 152,9

	Социальное обеспечение населения
	901
	1003
	 
	 
	4 578,3

	Федеральные целевые программы
	901
	1003
	1000000
	 
	2 488,2

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	901
	1003
	1001100
	 
	1 656,6

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	901
	1003
	1001100
	021
	856,6

	Субсидии на обеспечение жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	901
	1003
	1001100
	099
	800,0

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2002 - 2010 годы (второй этап)
	901
	1003
	1040000
	 
	831,6

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	901
	1003
	1040200
	 
	831,6

	Субсидии на обеспечение жильем
	901
	1003
	1040200
	501
	831,6

	Региональные целевые программы
	901
	1003
	5220000
	 
	1 490,1

	Областная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	901
	1003
	5220300
	 
	1 311,9

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	901
	1003
	5220300
	021
	1 311,9

	Областная целевая программа "Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Томской области на 2006 - 2010 годы"
	901
	1003
	5220400
	 
	178,2

	Мероприятия в области социальной политики
	901
	1003
	5220400
	068
	178,2

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	1003
	7950000
	 
	600,0

	Муниципальная целевая программа "Социальное развитие села Молчановского района Томской области до 2012 года"
	901
	1003
	7950001
	 
	300,0

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	901
	1003
	7950001
	021
	300,0

	Районная программа "Предоставление молодым семьям муниципальной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Молчановского района на 2006 - 2010 годы"
	901
	1003
	7950002
	 
	300,0

	Мероприятия в области социальной политики
	901
	1003
	7950002
	068
	300,0

	Охрана семьи и детства
	901
	1004
	 
	 
	13 574,6

	Социальная помощь
	901
	1004
	5050000
	 
	338,5

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	901
	1004
	5050502
	 
	338,5

	Социальные выплаты
	901
	1004
	5050502
	005
	338,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	1004
	5200000
	 
	13 236,1

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	901
	1004
	5201300
	 
	13 236,1

	Материальное обеспечение приемной семьи
	901
	1004
	5201310
	 
	13 236,1

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	901
	1004
	5201311
	 
	3 555,3

	Социальные выплаты
	901
	1004
	5201311
	005
	3 555,3

	Оплата труда приемного родителя
	901
	1004
	5201312
	 
	5 576,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	1004
	5201312
	500
	5 576,1

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	901
	1004
	5201320
	 
	4 104,7

	Социальные выплаты
	901
	1004
	5201320
	005
	4 104,7

	Дума Молчановского района
	902
	 
	 
	 
	1 915,8

	Общегосударственные вопросы
	902
	0100
	 
	 
	1 915,8

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и  представительных органов муниципальных образований
	902
	0103
	 
	 
	1 753,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	902
	0103
	0020000
	 
	1 753,3

	Центральный аппарат
	902
	0103
	0020400
	 
	720,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	0103
	0020400
	500
	720,4

	Выполнение функций государственными органами
	902
	0103
	0021000
	 
	1 032,9

	Председатель представительного органа муниципального образования
	902
	0103
	0021100
	 
	1 032,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	0103
	0021100
	500
	1 032,9

	Другие общегосударственные вопросы
	902
	0114
	 
	 
	162,5

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	902
	0114
	0920000
	 
	162,5

	Выполнение других обязательств государства
	902
	0114
	0920300
	 
	162,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	0114
	0920300
	500
	162,5

	Управление финансов Администрации Молчановского района
	903
	 
	 
	 
	55 441,3

	Общегосударственные вопросы
	903
	0100
	 
	 
	7 729,5

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	903
	0106
	 
	 
	6 039,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	903
	0106
	0020000
	 
	6 039,2

	Центральный аппарат
	903
	0106
	0020400
	 
	6 039,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	0106
	0020400
	500
	6 039,2

	Резервные фонды
	903
	0112
	 
	 
	920,5

	Резервные фонды
	903
	0112
	0700000
	 
	920,5

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	903
	0112
	0700500
	 
	920,5

	Прочие расходы
	903
	0112
	0700500
	013
	920,5

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	0114
	 
	 
	769,8

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	903
	0114
	0920000
	 
	769,8

	Выполнение других обязательств государства
	903
	0114
	0920300
	 
	769,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	0114
	0920300
	500
	769,8

	Национальная экономика
	903
	0400
	 
	 
	98,4

	Транспорт
	903
	0408
	 
	 
	98,4

	Автомобильный транспорт
	903
	0408
	3030000
	 
	98,4

	Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта
	903
	0408
	3030200
	 
	98,4

	Субсидии юридическим лицам
	903
	0408
	3030200
	006
	98,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	903
	0500
	 
	 
	2 590,0

	Коммунальное хозяйство
	903
	0502
	 
	 
	2 590,0

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	903
	0502
	1001100
	 
	2 590,0

	Субсидии на выполнение мероприятий по развитию газификации в сельской местности
	903
	0502
	1001101
	 
	2 590,0

	Бюджетные инвестиции
	903
	0502
	1001101
	003
	2590,0

	Межбюджетные трансферты
	903
	1100
	 
	 
	45 023,4

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	903
	1101
	 
	 
	16 553,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	903
	1101
	5160000
	 
	16 553,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	903
	1101
	5160100
	 
	16 553,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки 
	903
	1101
	5160130
	 
	16 553,0

	Фонд финансовой поддержки
	903
	1101
	5160130
	008
	16 553,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	903
	1103
	 
	 
	673,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	903
	1103
	0010000
	 
	391,5

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	903
	1103
	0013600
	 
	391,5

	Фонд компенсаций
	903
	1103
	0013600
	009
	391,5

	Социальная помощь
	903
	1103
	5050000
	 
	282,3

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	903
	1103
	5053600
	 
	282,3

	Фонд компенсаций
	903
	1103
	5053600
	009
	282,3

	Иные межбюджетные трансферты
	903
	1104
	 
	 
	27 796,6

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	903
	1104
	5200000
	 
	27 796,6

	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	903
	1104
	5201500
	 
	27 796,6

	Иные межбюджетные трансферты
	903
	1104
	5201500
	017
	27 796,6

	МУ "Управление образования Молчановского района"
	904
	 
	 
	 
	139 854,2

	Образование
	904
	0700
	 
	 
	138 415,7

	Дошкольное образование
	904
	0701
	 
	 
	12 525,8

	Детские дошкольные учреждения
	904
	0701
	4200000
	 
	12 525,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0701
	4209900
	 
	12 525,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0701
	4209900
	001
	12 525,8

	Общее образование
	904
	0702
	 
	 
	113 464,4

	Школы – детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	904
	0702
	4210000
	 
	102 459,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0702
	4219900
	 
	102 459,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	4219900
	001
	102 459,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	904
	0702
	4230000
	 
	8 434,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0702
	4239900
	 
	8 434,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	4239900
	001
	8 434,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	904
	0702
	5200000
	 
	2 570,6

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	904
	0702
	5200900
	 
	2 185,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	5200900
	001
	2 185,0

	Государственная поддержка внедрения комплексных мер модернизации образования
	904
	0702
	5201200
	 
	385,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	5201200
	001
	385,6

	Молодежная политика и оздоровление детей
	904
	0707
	 
	 
	182,0

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	904
	0707
	4320000
	 
	182,0

	Оздоровление детей
	904
	0707
	4320200
	 
	182,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0707
	4320200
	001
	182,0

	Другие вопросы в области образования
	904
	0709
	 
	 
	12 243,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	904
	0709
	0020000
	 
	979,0

	Центральный аппарат
	904
	0709
	0020400
	 
	979,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	904
	0709
	0020400
	500
	979,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	904
	0709
	4520000
	 
	11 264,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0709
	4529900
	 
	11 264,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0709
	4529900
	001
	11 264,5

	Социальная политика
	904
	1000
	 
	 
	1 438,5

	Охрана семьи и детства
	904
	1004
	 
	 
	1 438,5

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	904
	1004
	5200000
	 
	1 438,5

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	904
	1004
	5201300
	 
	1 438,5

	Материальное обеспечение приемной семьи
	904
	1004
	5201310
	 
	1 438,5

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	904
	1004
	5201311
	 
	406,8

	Социальные выплаты
	904
	1004
	5201311
	005
	406,8

	Оплата труда приемного родителя
	904
	1004
	5201312
	 
	270,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	904
	1004
	5201312
	500
	270,8

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	904
	1004
	5201320
	 
	760,9

	Социальные выплаты
	904
	1004
	5201320
	005
	760,9

	МОУ ДОД "Молчановская детская музыкальная школа"
	905
	 
	 
	 
	5 403,2

	Образование
	905
	0700
	 
	 
	5 403,2

	Общее образование
	905
	0702
	 
	 
	5 403,2

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	905
	0702
	4230000
	 
	5 403,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	905
	0702
	4239900
	 
	5 403,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	905
	0702
	4239900
	001
	5 403,2

	МУК "Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга"
	906
	 
	 
	 
	12 443,5

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	906
	0800
	 
	 
	12 443,5

	Культура
	906
	0801
	 
	 
	11 107,7

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	906
	0801
	4400000
	 
	11 107,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	0801
	4409900
	 
	11 107,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	0801
	4409900
	001
	11 107,7

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии, средств массовой информации
	906
	0806
	 
	 
	1 335,8

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	906
	0806
	4520000
	 
	1 335,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	0806
	4529900
	 
	1 335,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	0806
	4529900
	001
	1 335,8

	МУК "Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	907
	 
	 
	 
	5 811,2

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	907
	0800
	 
	 
	5 811,2

	Культура
	907
	0801
	 
	 
	5 811,2

	Библиотеки
	907
	0801
	4420000
	 
	5 811,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	907
	0801
	4429900
	 
	5 811,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	907
	0801
	4429900
	001
	5 811,2

	МУЗ "Молчановская центральная районная больница"
	908
	 
	 
	 
	23 004,2

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	908
	0900
	 
	 
	23 004,2

	Амбулаторная помощь
	908
	0902
	 
	 
	15 973,6

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	908
	0902
	4700000
	 
	11 517,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0902
	4709900
	 
	11 517,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	4709900
	001
	11 517,3

	Фельдшерско-акушерские пункты
	908
	0902
	4780000
	 
	3 677,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0902
	4789900
	 
	3 677,3


	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	4789900
	001
	3 677,3

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	0902
	5200000
	 
	779,0

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	908
	0902
	5201800
	 
	779,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	5201800
	001
	779,0

	Скорая медицинская помощь
	908
	0904
	 
	 
	6 419,6

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	908
	0904
	4700000
	 
	5 648,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0904
	4709900
	 
	5 648,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0904
	4709900
	001
	5 648,6

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	0904
	5200000
	 
	771,0

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	908
	0904
	5201800
	 
	771,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0904
	5201800
	001
	771,0

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	908
	0910
	 
	 
	611,0

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	908
	0910
	4520000
	 
	576,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0910
	4529900
	 
	576,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0910
	4529900
	001
	576,0

	Региональные целевые программы
	908
	0910
	5220000
	 
	35,0

	Областная целевая программа "Пожарная безопасность на объектах бюджетной сферы Томской области на 2008-2010 годы"
	908
	0910
	5220800
	 
	35,0

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры
	908
	0910
	5220800
	079
	35,0

	МУ "Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Молчановского района"
	915
	 
	 
	 
	8 547,1

	Общегосударственные вопросы
	915
	0100
	 
	 
	4 907,7

	Другие общегосударственные вопросы
	915
	0114
	 
	 
	4 907,7

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	915
	0114
	0920000
	 
	4 907,7

	Выполнение других обязательств государства
	915
	0114
	0920300
	 
	4 907,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0114
	0920300
	500
	4 907,7

	Национальная экономика
	915
	0400
	 
	 
	2 639,4

	Дорожное хозяйство
	915
	0409
	 
	 
	2 639,4

	Дорожное хозяйство
	915
	0409
	3150000
	 
	2 639,4

	Поддержка дорожного хозяйства
	915
	0409
	3150200
	 
	2 639,4

	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	915
	0409
	3150203
	 
	2 639,4

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0409
	3150203
	500
	2 639,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	915
	0500
	 
	 
	1 000,0

	Коммунальное хозяйство
	915
	0502
	 
	 
	1 000,0

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	915
	0502
	1001100
	 
	1 000,0

	Субсидии на реализацию мероприятий по развитию электрических сетей в сельской местности
	915
	0502
	1001100
	020
	800,0

	Региональные целевые программы
	915
	0502
	5220000
	 
	200,0

	Областная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	915
	0502
	5220300
	 
	200,0

	Субсидии на капитальное строительство электрических сетей напряжением 0,4 кВт от ТП МЧ-3-7 для электроснабжения объектов с. Молчаново
	915
	0502
	5220306
	 
	200,0

	Бюджетные инвестиции
	915
	0502
	5220306
	003
	200,0

	Муниципальная избирательная комиссия Молчановского района
	909
	 
	 
	 
	1 900,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	909
	0107
	 
	 
	1 900,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	909
	0107
	0020000
	 
	1 900,0

	Проведение выборов главы муниципального образования
	909
	0107
	0020003
	 
	1 900,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	909
	0107
	0020003
	500
	1900,0"

	         8)  приложение 15 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" изложить в новой редакции:

	
	"Распределение иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Молчановского района бюджетам сельских поселений в 2008 году
	

	(тыс. руб.)

	Наименование муниципальных образований
	Молчановское сельское поселение
	Могочинское сельское поселение
	Наргинское сельское поселение
	Тунгусовское сельское поселение
	Суйгинское сельское поселение
	Итого

	Средства на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций
	 
	 
	 
	 
	9824,0
	9 824,0  

	Средства на  дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	3177,1
	209,1
	2217,6
	334,0
	106,0
	6043,8

	        -за счет средств областного бюджета
	777,1
	209,1
	2217,6
	334,0
	106,0
	3643,8

	        -за счет средств местного бюджета
	2400,0
	 
	 
	 
	 
	2400,0

	Средства на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, из них:
	477,1
	438,6
	159,0
	209,0
	79,5
	1363,2

	        -за счет средств областного бюджета
	477,1
	238,6
	159,0  
	159,0  
	79,5  
	1 113,2  

	        -за счет средств местного бюджета
	 
	200,0  
	 
	50,0  
	 
	250,0  

	Средства на реализацию мероприятий областной целевой программы "Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории Томской области на 2008-2009 годы"
	52,9  
	0,0  
	22,2  
	14,8  
	10,1  
	100,0  

	Средства на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	233,1  
	5,5  
	 
	35,0  
	11,0  
	284,6  

	Средства на создание условий для управления многоквартирными домами
	76,5  
	98,9  
	39,2  
	17,4  
	19,0  
	251,0  

	Средства на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности и прочих водохозяйственных мероприятий местного значения
	 
	4 000,0  
	 
	 
	 
	4 000,0  

	Средства на поощрение и стимулирование муниципальных образований Томской области, обеспечивших высокую явку избирателей прошедшей в 2007 году избирательной кампании
	300,0  
	60,0  
	60,0  
	140,0  
	 
	560,0  

	Средства на проведение работ по подготовке к зиме 
	 
	100,0  
	150,0  
	535,0  
	420,0  
	1 205,0  

	Средства на реализацию мероприятий областной целевой программы "Модернизация коммунальной инфраструктуры Томской области в 2006-2010 годах"
	3 378,0  
	 
	 
	 
	 
	3 378,0  

	Средства резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации Томской области на приобретение жилья для Поляковой М.А.
	 
	 
	70,0  
	 
	 
	70,0  

	Средства на проведение районного конкурса "Лучшее сельское поселение"
	100,0  
	 
	50,0  
	150,0  
	 
	300,0  

	Средства районного фонда стимулирования сельских поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	417,0  

	Итого :
	7794,7
	4912,1
	2768,0
	1435,2
	
	27796,6"

	                   9)  приложение 16 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" изложить в новой редакции:

	"Распределение субвенций, передаваемых из бюджета Молчановского района бюджетам сельских поселений в 2008 году

	(тыс. руб.)

	Наименование муниципальных образований
	Молчановское сельское поселение
	Могочинское сельское поселение
	Наргинское     сельское поселение
	Тунгусовское сельское поселение
	Суйгинское    сельское поселение
	Итого

	Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	156,6
	78,3
	78,3
	78,3
	391,5

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих закрепленного жилого помещения
	211,5
	70,8
	 
	 
	 
	282,3

	Итого :
	211,5
	227,4
	78,3
	78,3
	78,3
	673,8"

	                   10)  в приложение 17 к решению Думы Молчановского района от 25.12.2007 г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" таблицу:

	"Наименование бюджетных кредитов
	Сумма

	Всего:
	-1679

	1.Кредит на поддержку граждан, ведущих личное подсобное хозяйство:
	 

	               выдача кредита
	0,0

	               возврат кредита
	1679"

	изложить в новой редакции:

	"Наименование бюджетных кредитов
	Сумма (тыс. руб.)

	Всего:
	-1347,2

	1.Кредит на поддержку граждан, ведущих личное подсобное хозяйство:
	 

	               выдача кредита
	0,0  

	               возврат кредита
	1347,2"


11) Дополнить решение Думы Молчановского района от 25.12.2007 г. № 97 "О бюджете Молчановского района на 2008 год" приложением 20 следующего содержания:

Положение

о фонде стимулирования сельских поселений

1. Общие положения

Фонд стимулирования сельских поселений (далее - Фонд) предусматривается в составе бюджета Молчановского района для финансирования мероприятий, реализуемых в целях активизации процессов финансового оздоровления, стимулирования экономических реформ в сельских поселениях, входящих в состав Молчановского района (далее – сельские поселения). Средства Фонда предусматриваются в расходной части бюджета Молчановского района по разделу "Межбюджетные трансферты" отдельной строкой.

В основе оценки деятельности органов местного самоуправления сельских поселений по оздоровлению муниципальных финансов лежит система индикаторов, оценивающих динамику показателей социально-экономического развития и качества управления финансами за истекший год, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

В качестве исходных данных для проведения оценки используются официальные статистические данные, финансовая отчетность сельских поселений, нормативные правовые акты и информация сельских поселений.

Если для определения значения какого - либо индикатора по оценке показателей социально-экономического развития и качества управления финансами сельского поселения предоставленных исходных данных недостаточно, то по данному индикатору сельское поселение не оценивается.

Оценка социально-экономического развития и качества управления финансами сельского поселения измеряются в баллах. 

2. Основные направления использования средств фонда

Средства Фонда направляются на финансирование мероприятий, реализуемых органами местного самоуправления сельских поселений, по следующим направлениям:

1) развитие налоговой  базы местных бюджетов:

- проведение мероприятий по выявлению собственников земельных участков и иного недвижимого имущества и привлечению их к налогообложению;

- содействие в оформлении права собственности на земельные участки и иное недвижимое имущество физическими лицами;

- установление экономически обоснованных налоговых ставок по местным налогам;

2) разработка и осуществление мер по сокращению налоговой задолженности;

3) повышение доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности:

- проведение инвентаризации имущества, находящегося в собственности поселения;

- выявление и оценка неиспользуемого имущества и принятие мер по его продаже или сдаче в аренду;

- изготовление технической документации и регистрация права собственности на объекты недвижимого имущества;

4) повышение эффективности преобразований в жилищно-коммунальной сфере путем развития конкурентных отношений, улучшения работы жилищно-эксплуатационных организаций, повышения эффективности тарифной политики, проводимой в муниципальном образовании, оптимизации коммунальной инфраструктуры, развитие объектов благоустройства поселений;

5) разработка и опубликование нормативных правовых актов, разработка методических материалов бюджетополучателям по вопросам организации бюджетного процесса на основе принципов бюджетирования, ориентированного на результат; автоматизацию бюджетного процесса (приобретение оргтехники и программного обеспечения);

6) повышение квалификации работников органов местного самоуправления сельских поселений;

7) укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления сельских поселений;

8) материальное поощрение муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельских поселений, обеспечивших реализацию мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов (до 30 % от общего объема выделенных средств, в том числе на поощрение главы муниципального образования – до 4,5 % от общего объема выделенных средств).


3. Порядок предоставления средств фонда


Средства Фонда предоставляются в форме иных межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений (далее – межбюджетные трансферты).

Распределение средств Фонда осуществляет комиссия по распределению межбюджетных трансфертов из районного фонда стимулирования поселений (далее – Комиссия), состав которой утверждается Главой Молчановского района.

Материалы для оценки работы за 2007 год представляются администрациями сельских поселений в Управление финансов Администрации Молчановского района до 1 октября 2008 года для рассмотрения и представления в Комиссию.

Перечень и формы представляемых материалов устанавливаются Управлением финансов Администрации Молчановского района.

В рамках первичного отбора материалов сельских поселений проводится проверка их на соответствие квалификационным критериям. В случае выявления наличия у сельского поселения хотя бы одного дисквалификационного критерия, сельское поселение к последующей оценке не допускается. Перечень дисквалификационных критериев для соответствующего отбора сельских поселений по распределению средств Фонда определен приложением к настоящему Положению.

По результатам отбора право на получение межбюджетных трансфертов предоставляется трем сельским поселениям, набравшим наибольшее количество баллов по перечню оцениваемых мероприятий.

Выделение средств из Фонда осуществляется на основании решения Комиссии и постановления Главы Молчановского района.

Распределение субвенций бюджетам сельских поселений, получивших на это право, осуществляется в следующем порядке:

50% от общего объема средств выделяется бюджету сельского поселения, набравшего наибольшее количество баллов;

30% - бюджету сельского поселения, набравшего второе по значению количество баллов;

20% - бюджету сельского поселения, набравшего третье по значению количество баллов.

В случае, если два и более поселений набрали равное количество баллов, то между ними распределяется весь Фонд в равных долях.

В случае, если по итогам конкурса отсутствует поселение, занявшее третье место, то средства фонда за третье место распределяется следующим образом:

- 2/3 – поселению, занявшему первое место;

- 1/3 - поселению, занявшему второе место.

Межбюджетные трансферты перечисляются Управлением финансов Администрации Молчановского района в соответствии с постановлением Главы Молчановского района на основании смет, утвержденных Советами сельских поселений по направлениям, указанным в разделе 2 настоящего Положения. 

4. Перечень мероприятий и индикаторов 

их выполнения, используемых для оценки 

деятельности органов местного самоуправления сельских поселений
по оздоровлению муниципальных финансов

	Наименование мероприятий и индикаторов
	Итого оценка

	А. Политика администрации в отношении налоговой базы 
	40,0

	А1
	Тенденции изменения размера задолженности 
	10,0

	
	Сокращение задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджет сельского поселения:
	

	
	сокращение не менее чем на 10% 
	1,0

	
	сокращение не менее чем на 20% 
	5,0

	
	сокращение не менее чем на 30% 
	10,0

	А2
	Прирост налоговых и неналоговых доходов бюджета сельского поселения относительно соответствующего периода прошлого года в сопоставимых условиях: 
	10,0

	
	прирост налоговых и неналоговых доходов от 10% до 15%
	3,0

	
	прирост налоговых и неналоговых доходов от 15% до 20%
	5,0

	
	прирост налоговых и неналоговых доходов свыше 20%
	10,0

	А3
	Достоверность прогнозирования доходов без учета финансовой помощи от бюджетов другого уровня за отчетный период (отношение уточненного плана к первоначально утвержденному плану = < 10%)
	4,0

	А4
	Организация работы органов местного самоуправления сельских поселений по самообложению населения:
	5,0

	
	наличие утвержденного Положения о порядке взимания и расходования средств самообложения
	1,0

	
	поступление средств самообложения в бюджет поселения:
	

	
	поступление до 50% начисленных сборов
	2,0

	
	поступление свыше 50% начисленных сборов
	4,0

	А5
	Собираемость платы за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда сельского поселения:
	5,0

	
	от 90 % до 95 %
	3,0

	
	свыше 95 %
	5,0

	А6
	Выполнение условий администрирования доходов
	1,0

	А7
	Сокращение числа безработных за отчетный период:
	5,0

	
	не менее чем на 2 %
	1,0

	
	не менее чем на 3 %
	2,0

	
	не менее чем на 5 %
	3,0

	
	более чем на 5 %
	5,0

	Б. Качество управления бюджетом
	10,0

	Б1
	Наличие утвержденного плана муниципальных закупок на 2007 год
	3,0

	Б2
	Объем продукции, муниципальных услуг относительно общего объема расходов бюджета сельского поселения за соответствующий период, закупленный путем размещения муниципального заказа на конкурсной основе, соответствует установленным уровням (в %):
	5,0

	
	до 15% расходов бюджета сельского поселения
	3,0

	
	свыше 15% расходов бюджета сельского поселения
	5,0

	Б3
	Повышение прозрачности муниципальных финансов (проведение общественных слушаний по проекту бюджета сельского поселения на очередной финансовый год, по отчету об исполнении бюджета за соответствующий финансовый год)
	2,0

	В. Развитие малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе
	15,0

	В1
	Увеличение поголовья крупного рогатого скота в личных подворьях:
	5,0

	
	сохранение поголовья крупного рогатого скота в течение 2007 года
	1,0

	
	увеличение поголовья крупного рогатого скота за 2007 год до 2% по сравнению с началом года
	2,0

	
	увеличение поголовья крупного рогатого скота за 2007 год более чем на 2% по сравнению с началом года
	5,0

	В2
	Кредитование личных подсобных хозяйств (ЛПХ) в 2007 году
	5,0

	
	кредиты получили до 1 % ЛПХ от общего количества ЛПХ в сельском поселении
	1,0

	
	кредиты получили от 1 % до 1,5 % ЛПХ от общего количества ЛПХ в сельском поселении
	2,0

	
	кредиты получили от 1,5 % до 2 % ЛПХ от общего количества ЛПХ в сельском поселении
	3,0

	
	кредиты получили свыше 2 % ЛПХ от общего количества ЛПХ в сельском поселении
	5,0

	В3
	Количество индивидуальных предпринимателей
	5,0

	
	сохранение количества индивидуальных предпринимателей
	1,0

	
	увеличение количества индивидуальных предпринимателей до 1%
	2,0

	
	увеличение количества индивидуальных предпринимателей от 1 % до 2 %
	3,0

	
	увеличение количества индивидуальных предпринимателей более чем на 2 %
	5,0


5. Контроль за использованием средств Фонда

Контроль за использованием средств Фонда осуществляет Управление финансов Администрации Молчановского района.

Администрации сельских поселений представляют в Управление финансов Администрации Молчановского района отчет об использовании выделенных средств в срок до 1 декабря 2008 года.

Отчет об использовании средств Фонда представляется в Департамент финансов Томской области одновременно с годовым отчетом об исполнении бюджета Молчановского района.

Приложение к Положению 

о Фонде стимулирования 

сельских поселений

	Перечень дисквалификационных критериев 

для сельских поселений 

	№,

п/п
	Содержание требования к значению дисквалификационного критерия
	Формула расчета значения критерия
	Нормативное значение

	1. Соблюдение требований Бюджетного кодекса Российской Федерации

	ДК1
	Предельный размер дефицита бюджета сельского поселения без учета поступлений от продажи имущества не должен превышать 10 процентов объема доходов бюджета сельского поселения без учета финансовой помощи из вышестоящего бюджета
	ДК1_i = (Г_i - Д_i) / ( Б_i - B_i), где
ДК1_i - значение дисквалификационного критерия по сельскому поселению;

Г_i - объем дефицита бюджета сельского поселения на конец отчетного периода;

Д_i - объем поступлений от продажи имущества сельского поселения за отчетный период;

Б_i - объем доходов бюджета сельского поселения за отчетный период;

B_i - годовой объем финансовой помощи бюджету сельского поселения из бюджета Молчановского района за отчетный период.
	

	ДК2
	Текущие расходы бюджета сельского поселения не могут превышать объем доходов бюджета сельского поселения 
	ДК2_i=Т_i / Б_i, где

ДК2_i - значение дисквалификационного критерия по сельскому поселению;

Т_i - объем текущих расходов бюджета сельского поселения за отчетный период;

Б_i - объем доходов бюджета сельского поселения за отчетный период.
	


	2. Соблюдение условий качества управления бюджетом 

сельского поселения 

	ДК3
	Исполнение бюджета сельского поселения за отчетный период по объему налоговых и неналоговых доходов не может быть ниже годовых плановых налоговых и неналоговых доходов бюджета сельского поселения
	ДК3_i=Б_i/П_i, где

ДК3_i – значение дисквалификационного критерия по сельскому поселению;

Б_i – объем налоговых и неналоговых доходов бюджета сельского поселения за отчетный период;

П_i – объем годовых плановых налоговых и неналоговых доходов бюджета сельского поселения
	≥1,0

	ДК4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности в бюджетных учреждениях сельского поселения
	
	0,00


2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на планово - бюджетную комиссию Думы Молчановского района. 

Председатель Думы

Молчановского района









Г.Г. Лахтионова

И.о. Главы Молчановского района








Н.М. Грачева

Решение Думы Молчановского района от 18 сентября 2008 года  № 62 «О внесении изменений в Устав Молчановского района» 
На основании пункта 1 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», подпункта 1 пункта 1 статьи 22 Устава Молчановского района

ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

1. Внести в Устав Молчановского района, принятый решением Думы Молчановского района от 08.12.2005 г. № 16, следующие изменения:

1) подпункт 5 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;

2) подпункт 10 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«10) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;»;

3) подпункт 11 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«11) организация оказания на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;»;

4) подпункт 12 пункта 1 статьи 6 признать утратившим силу;

5) подпункт 25 пункта 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«25) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства;»;

6) подпункт 6 пункта 2 статьи 22 изложить в следующей редакции:

«6) определение порядка планирования приватизации муниципального имущества и порядка принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества;»;

7) подпункт 12 пункта 2 статьи 22 изложить в следующей редакции:

«12) определение порядка создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории муниципального района;»;

8) абзац второй пункта 5 статьи 26 признать утратившим силу;

9) подпункт 9 пункта 1 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«9) осуществляет формирование, обеспечение размещения муниципального заказа;»;

10) в подпункте 23 пункта 1 статьи 34 слово «обособленными» исключить;

11) подпункт 27 пункта 1 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«27) осуществляет дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, а также осуществляет иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;

12) подпункт 34 пункта 1 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«34) организует предоставление дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;»;

13) подпункт 36 пункта 1 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«36) организует оказание на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;»;

14) подпункт 37 пункта 1 статьи 34 признать утратившим силу;
15) подпункт 38 пункта 1 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«38) организует библиотечное обслуживание населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;»;

16) абзац первый пункта 4 статьи 37 дополнить предложением следующего содержания: «Решения Думы Молчановского района, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов Думы Молчановского района, если иное не установлено федеральным законом.";

17) подпункт 2 пункта 1 статьи 44 изложить в следующей редакции:

«2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами Томской области, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;»;

18) подпункт 2 пункта 2 статьи 44 изложить в следующей редакции:

«2) автомобильные дороги местного значения вне границ населенных пунктов в границах поселения, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;»;

19) пункт 1 статьи 46 изложить в следующей редакции:

«1. Приватизация муниципального имущества осуществляется органами местного самоуправления Молчановского района самостоятельно в порядке, предусмотренном федеральным законом.»;

20) во втором предложении пункта 2 статьи 54 слово «размещения» заменить словами «обеспечения размещения», слова «определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации,» заменить словами «устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Думы

Молчановского района
                                                               



 Г.Г. Лахтионова

И.о. Главы Молчановского района
                                            




Н.М. Грачева
Решение Думы Молчановского района от 18 сентября 2008 года № 64 «О признании утратившими силу некоторых решений Муниципального Совета Молчановского района, Думы Молчановского района, отмене решения Думы Молчановского района от 26.10.2006 № 120 и о внесении изменения в решение Думы Молчановского района от 18.05.2006 № 73»
	В целях приведения в соответствие с законодательством и нормативными правовыми актами Думы Молчановского района

	ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


1. Признать утратившим силу:

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 29.11.2001 № 44 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Молчановского района от 17 декабря 1999 № 173»;

- преамбулу, пункты 1, 2 решения Муниципального Совета Молчановского района от 02.02.2002 № 50 «О предоставлении топлива льготным категориям граждан»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 19.06.2003 № 138 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда на территории Молчановского района»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 10.07.2003 № 142 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Переселение граждан Молчановского района из ветхого и аварийного жилищного фонда на 2003 – 2010 гг.»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 10.07.2003 № 143 «О Положении о целевом бюджетном экологическом фонде Молчановского района»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 10.07.2003 № 145 «О предоставлении компенсации за льготы по оплате коммунальных услуг работникам бюджетной сферы»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 12.05.2004 № 168 «О порядке перевода жилых помещений муниципального жилищного фонда в нежилые на территории Молчановского района»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 21.10.2004 № 187 «О внесении изменений в Положение о порядке управления объектами муниципальной собственности муниципального образования «Молчановский район»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 09.12.2004 № 189 «О Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 16.12.2004 № 197 «Об утверждении порядка расчета платы за наем жилого помещения»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 21.07.2005 № 231 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Молчановского района от 09.12.2004 № 189»;

- решение Муниципального Совета Молчановского района от 25.08.2005 № 232 «Об установлении учетной нормы и нормы предоставления жилого помещения по договору социального найма»;
- решение Думы Молчановского района от 12.01.2006 № 26 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;
- решение Думы Молчановского района от 18.05.2006 № 72 «О Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений Молчановского района»;
- решение Думы Молчановского района от 29.06.2006 № 83 «О внесении изменений в Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Молчановском районе».

2. Признать утратившим силу решение Муниципального Совета Молчановского района от 25.08.2005 № 234 «Об установлении налога на имущество физических лиц».

3. Отменить решение Думы Молчановского района от 26.10.2006 № 120 «О Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений Молчановского района».

4. Внести изменение в пункт 2 решения Думы Молчановского района от 18.05.2006 № 73 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Молчановского района», слово «решение» заменить словами «пункты 1, 2, приложение к решению».

5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования, за исключением пункта 2, который вступает в силу 1 января 2009 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования настоящего решения.

Председатель

Думы Молчановского района    
                                               





 Г.Г. Лахтионова
И.о. Главы Молчановского района 
                                          






Н.М. Грачева
Решение Думы Молчановского района от 18 сентября 2008 года № 66 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Молчановском районе»
	В соответствии с частями 1 и 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», статьей 36 Устава Молчановского района

	ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:


1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Молчановском районе (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Председатель

Думы Молчановского района
                                                      





Г.Г. Лахтионова

И.о. Главы Молчановского района
                                             





Н.М. Грачева

                                                                                                                  Приложение к решению









Думы Молчановского района









от 18.09.2008 г. № 66

Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы в Молчановском районе

I. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования, стажу муниципальной службы (государственной

службы) или стажу работы по специальности

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы главной, ведущей и старшей групп должностей входит наличие высшего профессионального образования;

2) в число квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

1) для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет на должностях руководителей в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

2) для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет либо стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет на должностях специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения обязанностей по указанной должности;

3) для старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не устанавливаются.

3. К лицам, обучающимся в учреждениях высшего профессионального образования, заключившим с органом местного самоуправления муниципального образования «Молчановский район» договор на обучение, при поступлении в срок, установленный договором на обучение, на должности муниципальной службы, отнесенные к ведущим и старшим должностям муниципальной службы, требования к стажу службы или работы не предъявляются.

II. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам при замещении должностей муниципальной службы

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов, иных нормативных правовых актов Томской области, правовых актов муниципального образования, а также служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, основ делопроизводства, управления и организации труда, процесса прохождения муниципальной службы.

5. Квалификационные требования к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: навыки руководства определенной сферой деятельности, руководства структурным подразделением; организации и планирования работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подбора и расстановки кадров; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений и вносимых предложений; ведения политической и информационно-разъяснительной работы; создания в коллективе здоровой, творческой атмосферы; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по определенной должности муниципальной службы, устанавливаются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. В должностной инструкции по  должности муниципальной службы указывается также специальность (направление подготовки), наличие которой требуется для ее замещения.

Если для замещения должности муниципальной службы не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки), то в должностной инструкции по данной должности в качестве требования к профессиональным знаниям и навыкам указывается, что замещение этой должности возможно при наличии у лица любой специальности (направления подготовки).

Председатель

Думы Молчановского района  
                                                    





Г.Г. Лахтионова

И.о. Главы Молчановского района  
                                           





Н.М. Грачева

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ГЛАВЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Постановление Главы Молчановского района от 25 августа 2008 года № 389 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Молчановском районе Томской области
	В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 14.05.2008 № 94а «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области»

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить Порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Молчановском районе Томской области согласно приложению.

2. МУ «Управление образования Молчановского района» (Осколкова Н.Г.):

1) обеспечить переход на новую систему  оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2008 года в соответствии с Порядком формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Молчановском районе Томской области;

2) обеспечить информационно – методическое сопровождение перехода в 2008 году муниципальных общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда;

3) разработать и направить в муниципальные общеобразовательные учреждения методические рекомендации по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Молчановского района Грачеву Н.М.

	

	                                                                                                                        Глава Молчановского района 
                                                                                                                        Д.В. Костарев           

	

	


                                                                                                        Приложение к постановлению

                                                                                                        Главы Молчановского района

                                                                                                       от 25.08.2008 № 389
Порядок

 формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих  во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Молчановском районе Томской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Молчановском районе Томской области (далее - Порядок), разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992  года № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом  от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области», от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» и от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».

         2. Настоящий Порядок разработан на основе Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной Министром образования и науки Российской Федерации 22.11.2007, и определяет механизм формирования системы дифференцированной оплаты труда и стимулирования работников областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области (далее – общеобразовательные учреждения).          

 3. Новая система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается в общеобразовательных учреждениях – коллективными договорами, отраслевым соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами

 и иными нормативными правовыми актами Томской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

II. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

   4. Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (
[image: image1.wmf]о

ФОТ

) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (
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) рассчитывается по формуле:
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 – основной фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле
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, где:
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 – значение норматива расходов (на одного обучающегося; в начальных малокомплектных сельских школах – на класс-комплект) общеобразовательного учреждения;


[image: image7.wmf]K

 – значение общего коэффициента удорожания услуг для общеобразовательного учреждения (в зависимости от специфики реализации программы) общеобразовательного учреждения;


[image: image8.wmf]D

 – доля фонда оплаты труда с начислениями на фонд оплаты труда в нормативе расходов, установленная общеобразовательным учреждением, с учетом его потребностей и установленных законодательством ограничений;
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 – количество обучающихся (классов-комплектов в начальных малокомплектных сельских школах) в общеобразовательном учреждении;

 2) 
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 – дополнительный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения, рассчитываемый по формуле:
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 – фонд оплаты труда на выплату надбавок педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, предусмотренных Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области»;
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 – сумма фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации (
[image: image14.wmf].
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), а также фонда оплаты труда на выплату вознаграждения за осуществление функций классного руководства за счет областного бюджета, в размерах, установленных Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функции классного руководителя» (
[image: image15.wmf].
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 – фонд оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

5. Глава Молчановского района может утверждать муниципальным правовым актом отчисление в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, рассчитанный по следующей формуле:


[image: image17.wmf](

ст.)рук. 

ФОТ *

N

осн

ФОТd

=

, где

 d – размер доли основного фонда оплаты труда – 5%. 

6. Порядок распределения фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается Главой Молчановского района. Размер стимулирования руководителя определяется в зависимости от результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

7. Размеры доплат, надбавок, а так же порядок осуществления выплат стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений определяются муниципальными правовыми актами Главы Молчановского района   с учетом следующих  показателей:
1) результаты работы образовательного учреждения по показателям муниципального рейтинга;
2) результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени; 
3) результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, соблюдения лицензионных требований;
4) количество преступлений и административных правонарушений, совершенных обучающимися общеобразовательных учреждений;
5) количество обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений по достижении ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других общеобразовательных учреждениях или организациях;

6) своевременная и качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях;

7) наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях;

8) другие показатели результатов деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

3. Распределение общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 8. Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения за вычетом районного коэффициента, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также повышения ставок заработной платы (должностных окладов) за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image18.wmf]().
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) и стимулирующего фонда оплаты труда (
[image: image19.wmf].().

общстобщ

ФОТ

).9. Устанавливается следующее процентное соотношение:
тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image20.wmf]().
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) – от 65 до 70 %

стимулирующего фонда оплаты труда (
[image: image21.wmf].().
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) – от 30 до 35 %.
Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений (
[image: image22.wmf]o
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) устанавливается процентное соотношение:
тарифного (базового) фонда оплаты труда (
[image: image23.wmf]().
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) – от 75 до 80 %
стимулирующего фонда оплаты труда (
[image: image24.wmf].().
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) – от 20 до 25 %.
Указанный размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учетом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. 
Конкретное процентное соотношение тарифного и стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается общеобразовательным учреждением в порядке, определенном нормативными правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.
 10. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (
[image: image25.wmf]().
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) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:
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АУП

тарбаз

ФОТ

- фонд оплаты труда тарифный (базовый) административно-управленческого персонала;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс;
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- фонд оплаты труда тарифный (базовый) учебно-вспомогательного персонала;


[image: image30.wmf]()

ОП

тарбаз

ФОТ

- фонд оплаты труда тарифный (базовый) обслуживающего персонала;
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 - фонд оплаты труда тарифный (базовый) прочего педагогического персонала.

11. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера, виды и размеры которых устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района  для общеобразовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области. 

Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений Томской области, установленное Законом Томской области от 27 января 2006  года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя» относится к выплатам компенсационного характера.

 12. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера, виды и размеры которых устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Молчановского района для общеобразовательных учреждений. 

К выплатам стимулирующего характера, в том числе относятся:

1) надбавки педагогическим работникам, предусмотренные Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» (имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам);

2) вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата), установленное Законом Томской области от 27 января 2006 года № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».13. Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает штатное расписание и численность педагогических работников в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда.14. Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере фактического уровня за предыдущий финансовый год, но не менее 65 % общей суммы тарифного (базового) фонда оплаты труда в 2008 году и не менее 70% – в 2009 и последующие годы.
Доля тарифной (базовой) части фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на уровне не выше фактически сложившегося за предыдущий финансовый год и не более 35% общей суммы тарифного (базового) фонда оплаты труда в 2008 году, и не более 30% в 2009  и последующие годы.
В случае экономии фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение фонда оплаты труда для педагогического персонала, в том числе его стимулирующей части.
III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТОИМОСТИ БЮДЖЕТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УСЛУГИ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
15. Тарифный (базовый) фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image32.wmf]()
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), определяется по формуле:
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 – общий фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

[image: image37.wmf]с
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 – специальный фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
16. Специальный фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image38.wmf]с
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), определяется по формуле:
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 с – доля специального фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image41.wmf]с
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) в тарифном (базовом) фонде оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image42.wmf]()
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). Значение указанной доли устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах до 30% от тарифного (базового) фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image43.wmf]()
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17. Общий и специальный фонды оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются между педагогическими работниками исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (в том числе за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и т.д.), утверждаемых локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.
18. Общий фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image44.wmf]ПП
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), обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и с учетом численности обучающихся в классах (аудиторная занятость), а также за дополнительную работу (неаудиторная занятость).
19. Общий фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
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), определяется по формуле:
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 – фонд оплаты аудиторной занятости;

[image: image50.wmf]нз
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 – фонд оплаты неаудиторной занятости.
20. Соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости (
[image: image51.wmf]нз

ФОТ

) определяются самим общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.
21. Условная единица «стоимость образовательного часа» используется для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость и как основа для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги.
«Стоимость образовательного часа» определяется каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с Методикой, утвержденной Департаментом общего образования Томской области для областных государственных общеобразовательных учреждений, и рекомендованной для муниципальных общеобразовательных учреждений. 
22. Количество учебных часов определяется общеобразовательным учреждением на основе учебных планов, разрабатываемых в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

При сокращении количества часов по учебному плану в течение календарного (учебного) года соответствующая часть тарифного (базового) фонда перераспределяется в стимулирующий фонд оплаты труда (
[image: image52.wmf].().
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) и используется только для стимулирующих выплат педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения. При этом в полном объеме должна быть обеспечена реализация федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

23. Специальный фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image53.wmf]с
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), предназначен:

 1) для выплат компенсационного характера, предусмотренных действующим законодательством, а также локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

2) для выплат повышающих коэффициентов (
[image: image54.wmf]i

К

), в том числе за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения, устанавливаемых общеобразовательным учреждением самостоятельно;

3) для других выплат, устанавливаемых общеобразовательным учреждением самостоятельно.

24. Части специального фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image55.wmf]с
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), предназначенные для выплат, указанных в пункте 23 настоящего Порядка, рассчитываются общеобразовательным учреждением в процентном отношении от тарифного (базового) фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (
[image: image56.wmf]()
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25. Повышающие коэффициенты (
[image: image57.wmf]i

К

) за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного общеобразовательного учреждения, устанавливаются образовательным учреждением на основании следующих критериев:

 1) включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других форм независимой аттестации;

2) дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

3) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями обучающихся (начальная школа);

4) специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию. 

IV. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

1. Руководители

26. Заработная плата руководителям общеобразовательного учреждения устанавливается Администрацией Молчановского района на основании трудового договора и состоит из:

 1) должностного оклада (с учетом квалификации, категории по результатам аттестации, вида общеобразовательного учреждения);

 2) компенсационных выплат, гарантированных трудовым законодательством;

3) стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий).

27. Должностной оклад  руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается с учетом групп по оплате труда руководителей.

Порядок отнесения общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливается Главой Молчановского района.

 28. Отнесение к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей (контингента обучающихся, численности работников, количества обучающихся и т.д.).

29. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

30. Размер стимулирующих выплат, в том числе премий руководителю общеобразовательного учреждения, определяется с учетом результатов деятельности общеобразовательного учреждения. 

Порядок исчисления размера стимулирующих выплат, в том числе премий руководителям общеобразовательных учреждений, устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

2. Педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс

31. Заработная плата педагогическим работникам устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудового договора и определяется по формуле:
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- установленный оклад;
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 - сумма доплат и надбавок.

32. Оклад педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс (
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), рассчитывается по следующей формуле:                                            
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- расчетная стоимость образовательного часа в данном общеобразовательном учреждении;n – соответствующий предмет базисного учебного плана;
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- количество обучающихся по соответствующему предмету базисного учебного плана;
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- количество часов по предмету по учебному плану  в месяц;
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-  повышающие коэффициенты, устанавливающие выплаты, включенные в специальный фонд оплаты труда;
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- доплата за неаудиторную занятость.

 33. Сумма доплат и надбавок ([image: image68.wmf]D
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) педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:
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- надбавки за квалификационную категорию;
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- надбавки педагогическим работникам, имеющим специальные звания,  в соответствии с установленным законодательством;
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- надбавки педагогическим работникам- молодым специалистам в соответствии с установленным законодательством;
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 - стимулирующие выплаты за результативность и качество работы;
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- выплата вознаграждения за осуществление функций классного руководства (в соответствии с федеральным и региональным законодательством).

3. Учебно-вспомогательный и прочий педагогический персонал

 34. Заработная плата учебно-вспомогательного и прочего педагогического персонала устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудового договора в соответствии со штатным  расписанием и включает в себя:

1) должностной оклад (тарифная ставка);

2) компенсационные выплаты в соответствии с действующим законодательством;

3) стимулирующие выплаты с учетом показателей качества и результативности работы.

Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются с учетом квалификационных требований.

35. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться исходя из часовой тарифной ставки, определяемой от величины прожиточного минимума и не ограниченной верхним пределом.

36. Расчет заработной платы производится с учетом установленных законодательством обязательных компенсационных и установленных стимулирующих выплат.

4. Обслуживающий персонал

37. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются по разрядам оплаты труда тарифной системы (не менее установленной величины минимальной заработной платы) либо на основе часовой тарифной ставки, определяемой в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами от величины прожиточного минимума трудоспособного населения, и являются составной частью заработной платы.

38. Расчет заработной платы производится с учетом установленных законодательством обязательных компенсационных и установленных стимулирующих выплат.

V. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

39. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Молчановского района.

40. Система стимулирующих выплат работника общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы.

41. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, за исключением надбавок, установленных статьей 35 Закона Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области», и вознаграждения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области за выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью более 25 человек (доплата), установленного Законом Томской области от 27 января 2006 № 3-ОЗ «Об условиях и порядке выплаты педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области вознаграждения за выполнение функций классного руководителя».

42. Часть средств на оплату труда, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется общеобразовательными учреждениями на выплаты стимулирующего характера в соответствии с нормативными правовыми актами Томской области и локальными нормативными актами общеобразовательных учреждений.

43. Распределение стимулирующих выплат производится руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

VI. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

44. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже установленной федеральным законодательством величины минимальной заработной платы.

45. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Заместитель Главы

Молчановского района по управлению делами 
                    



В.Н. Бек

Постановление Главы Молчановского района от 25 августа 2008 года № 393  «Об утверждении Положения о формировании централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений»
	В соответствии с пунктом 10 постановления Администрации Томской области от 31.03.2008 №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением Главы Молчановского района от 24.04.2008 № 135 «О выплатах стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений»

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить Положение о формировании централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Молчановского района Грачеву Н.М.

	

	                                                                                                                  Глава Молчановского района
                                                                                                                  Д.В. Костарев     


                                                                                                                              Приложение к постановлению

                                                                                                                              Главы Молчановского района

                                                                                                                              от 25.08.2008 № 393
Положение о формировании централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений

1. Учредитель муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее – муниципальные образовательные учреждения), функции которого выполняет МУ «Управление образования Молчановского района», централизует часть фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений из расчета 14% в год от фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений.

2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с муниципальным правовым актом Главы Молчановского района, в котором учитываются следующие показатели стимулирования:

1) выполнение учебного плана муниципального образовательного учреждения;

2) внедрение новых технологий, инноваций, расширение спектра образовательных услуг в муниципальном образовательном учреждении (услуги логопеда, психолога, привлечение к сотрудничеству общественности, организаций, учреждений дополнительного образования, социокультурных учреждений);

3) средняя посещаемость муниципального образовательного учреждения не менее 85% воспитанников;

4) участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях, результативность участия;

5) отсутствие или своевременность исполнения предписаний и указаний вышестоящих и надзорных органов;

6) отсутствие официальных жалоб родителей (законных представителей) на организацию учебно – воспитательного процесса;

7) соблюдение нормативов наполняемости групп, секций, клубов;

8) результативность мероприятий по водо - , тепло – и энергоснабжению.

3. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений осуществляется Главой Молчановского района по представлению МУ «Управление образования Молчановского района».

4. Настоящее Положение не распространяется на руководителя МОУ ДОД «Молчановская детская музыкальная школа», руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

                                                                                                    Заместитель Главы Молчановского района
                                                                                                    по управлению делами 
                                                                                                    В.Н. Бек

Постановление Главы Молчановского района от 01 сентября 2008 года № 410 «Об определении прилегающих территорий для регулирования розничной продажи алкогольной продукции на территории Молчановского района»
	В соответствии с пунктом 2 статьи 3 закона Томской области от 02.07.2008 г. № 124-ОЗ «О порядке определения в Томской области прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции и ограничении времени её продажи»

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Определить и установить прилегающую территорию к местам массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности (физкультурно – оздоровительные и спортивные сооружения, организации культуры (за исключением расположенных в них организаций и пунктов общественного питания), детские, медицинские, образовательные организации, парки и зоны отдыха, остановки общественного транспорта, вокзалы, оптовые продовольственные рынки, объекты военного назначения (далее – объекты) на которой не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объёма готовой продукции.  Прилегающая территория ограничивается расстоянием пятнадцать метров от каждого входа (выхода) на объект, а если объект имеет ограждённую территорию – то от каждого входа (выхода) на неё.

2. При нахождении объекта организации (обособленного подразделения организации), осуществляющей розничную продажу алкогольной продукции, в изолированных помещениях в одном здании, строении, а также на разных этажах зданий, строений, находящихся в пределах расстояния, указанного в пункте 1 настоящего постановления, прилегающая территория ограничивается измеряемым в метрах кратчайшим расстоянием по пешеходной доступности от входа (выхода) на объект до входа (выхода) в помещение, в котором располагается организация (обособленное подразделение организации), осуществляющая розничную продажу алкогольной продукции. Указанное расстояние устанавливается в размере пятнадцати метров.

3. Признать утратившим силу постановление Главы Молчановского района  от 01.02.2006 № 10 «Об определении прилегающих территорий для регулирования розничной продажи алкогольной продукции».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике Ю.Ю. Салькова.



	                                                                                                                        И.о. Главы Молчановского района
                                                                                                                        Н.М. Грачёва


Постановление Главы Молчановского района от 04 сентября 2008 года № 417 «Об утверждении Положения о начислении и выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры»
	В соответствии со статьей 10 Закона Томской области от 13.06.2007 г. №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 г. № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить Положение о начислении и выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2008 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	

	                                                                                                             И.о. Главы Молчановского района 
                                                                                                             Н. М. Грачева


	
	Приложение к постановлению

Главы Молчановского района

От 04.09.2008 № 417

	

	Положение

о начислении и выплате надбавок и доплат

руководителям муниципальных учреждений культуры

	

	I. Общие положения

1. Настоящее Положение о начислении и выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 10 Закона Томской области от 13.06.2007 г. № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области, постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 г. № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа» и определяет правила назначения и выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу) руководителей муниципальных учреждений культуры (далее – надбавки, доплаты).

2. Право на получение надбавок, доплат, предусмотренных настоящим Положением, имеют следующие руководители муниципальных учреждений культуры:

1) директор муниципального учреждения культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга».

2) директор муниципального учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая центральная библиотечная система».

3. Надбавки, доплаты, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются в размерах, установленных статьей 10 Закона Томской области от 13.06.2007 г. № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», а именно:

1) руководителям, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный…», устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 1 000 рублей. Руководителям, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Народный…», устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) в размере 2 000 рублей. Ежемесячная надбавка, установленная настоящей частью, выплачивается только к тарифной ставке (должностному окладу).

2) руководителям, имеющим суммарный стаж работы свыше пяти лет в отраслях культуры.

3) руководитель, подпадающий под выплату нескольких надбавок, установленных пунктом 3 настоящего Положения, получает только одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

4. Надбавки, доплаты, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются, начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором в установленном порядке было принято решение об их назначении.

5. Выплата надбавок, доплат, предусмотренных настоящим Положением, прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором прекратились основания для выплаты предусмотренных настоящим Положением надбавок, доплат: в связи со смертью получателя надбавки, доплаты; отмены решения о назначении надбавки, доплаты; истечение срока, на который была назначена выплата надбавки, доплаты. Прекращение выплаты надбавок, доплат осуществляется на основании решения, принимаемого Главой Молчановского района.

Надбавки, доплаты не начисляются и не выплачиваются в период нахождения руководителя муниципального учреждения культуры в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.

6. Надбавки, доплаты к тарифной ставке (должностному окладу) устанавливаются с учетом ее повышения за работу в сельской местности (в случае, если руководителю установлена доплата за работу в сельской местности).

7. На сумму надбавки, доплаты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8. При работе по совместительству (внутреннему, внешнему) назначение и выплата надбавок, доплат производится по основному месту работы.

9. Решение о выплате надбавок, доплат руководителям муниципальных учреждений культуры принимается Администрацией Молчановского района. 

II. Порядок назначения и выплаты надбавок, доплат

10. Для начисления надбавки (кроме надбавки, доплаты за профессиональное мастерство, результативность и качество работы), предусмотренной статьей 10 Закона Томской области от 13.06.2007 г. № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», представляет в Администрацию Молчановского района следующие документы:

1) подписанное заявление о назначении надбавки с указанием в нем оснований получения надбавки.

2) документ, подтверждающий присвоение специального звания, начинающегося со слов «заслуженный», «народный».

3) трудовую книжку.

4) документ, удостоверяющий личность.

11. Руководители муниципальных учреждений культуры представляют документы, указанные в пункте 10 (кроме подпункта 1) настоящего Положения, в виде копий, заверенных кадровыми службами учреждений.

12. Решение о назначении надбавки (кроме надбавки, доплаты за профессиональное мастерство, результативность и качество работы), либо об отказе в их назначении принимается в течение одного месяца со дня обращения в Администрацию Молчановского района. Днем обращения считается день подачи заявления с приложением к нему полного комплекта документов.

13. Решение о назначении надбавки оформляется распоряжением Главы Молчановского района.

14. В случае отказа в назначении надбавки, доплаты в связи с отсутствием у руководителя муниципального учреждения культуры оснований для их получения, Администрация Молчановского района в письменной форме сообщает руководителю о принятом решении в течение месяца со дня принятия указанного решения. Уведомление об отказе в назначении надбавки вручается руководителю муниципального учреждения культуры лично под роспись.

15. После рассмотрения вопроса о назначении надбавки представленные руководителем муниципального учреждения культуры документы хранятся в Администрации Молчановского района. В случае отказа в назначении надбавки представленные в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения документы руководителю не возвращаются.

16. Надбавки, доплаты за профессиональное мастерство, результативность и качество работы устанавливаются по итогам работы за квартал, год в зависимости от степени выполнения плановых показателей результативности и качества в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).

Конкретный размер надбавки, доплаты для руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливается распоряжением Главы Молчановского района.

Перечень показателей профессионального мастерства, результативности и качества работы отражен в приложении 1 к настоящему Положению.

17. Финансирование расходов на выплату надбавок, доплат производится за счет средств областного бюджета в пределах сумм, предусмотренных на указанные цели законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и переданных бюджету Молчановского района. Средства для выплаты надбавок, доплат отражаются в сметах доходов и расходов муниципальных учреждений культуры. Не использованные в текущем календарном году денежные средства либо использованные с нарушением условий их представления подлежат возврату в областной бюджет в соответствии с требованиями действующего законодательства.

18. Надбавки, доплаты к тарифной ставке (должностному окладу) выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

III. Порядок установления стажа работы в отраслях культуры, дающего право на получение надбавки за стаж работы

19. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки включается:

1) время работы в учреждениях на должностях руководителей, специалистов и отдельных должностях рабочих театрально-зрелищных учреждений согласно перечням, прилагаемым к настоящему Положению (приложение 2, 3);

2) время работы в государственных и муниципальных библиотеках на должностях руководителей и специалистов согласно перечню, прилагаемому к настоящему Положению (приложение 4);

3) время работы в государственных и муниципальных детских музыкальных и художественных школах, в детских школах искусств, в средних специальных учебных заведениях отрасли культуры на должностях педагогических работников и руководителей, имеющих квалификационную категорию;

4) время прохождения стажировки в организациях культуры и искусства;

5) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы для получения дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или профессиональная переподготовка по вопросам отрасли культуры);

6) преподавательская работа в высших и средних учебных заведениях, учебных заведениях дополнительного профессионального образования, связанная с подготовкой кадров в отрасли культуры;

7) время работы на выборных должностях, если в соответствии с действующим законодательством работнику предоставляется после окончания полномочия по выборной должности прежняя работа (должность) в учреждении культуры и искусства;

8) время военной службы засчитывается в стаж работы в соответствии с пунктом 5 статьи 23 Федерального закона от 27.05.1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;

9) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) в учреждении культуры и искусства:

- период временной нетрудоспособности;

- частично оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (в том числе и по уходу за ребенком) в соответствии с действующим законодательством;

10) стаж государственной и муниципальной службы в органах исполнительной власти на должностях, должностные регламенты которых непосредственно связаны с организацией и контролем одного или нескольких направлений деятельности в области культуры.

20. Руководителям муниципальных учреждений культуры (за исключением директора муниципального учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система») устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) за стаж работы в отрасли культуры в следующем размере:

1) от 5 до 10 лет включительно – 20 процентов от тарифной ставки (должностного оклада);

2) от 10 лет до 15 лет включительно – 30 процентов от тарифной ставки (должностного оклада);

3) от 15 лет до 20 лет включительно – 40 процентов от тарифной ставки (должностного оклада);

4) свыше 20 лет – 50 процентов от тарифной ставки (должностного оклада).

21. Стаж работы для выплаты надбавки за суммированный стаж работы в отрасли культуры определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается распоряжением Главы Молчановского района.

22. Решение комиссии об установлении стажа работы в отрасли культуры является основанием для издания Главой Молчановского района распоряжения о назначении надбавки за суммированный стаж работы в отрасли культуры.

23. Основным документом при определении стажа работы в отрасли культуры является трудовая книжка. Стаж работы, не установленный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден в порядке, предусмотренном законодательством для подтверждения трудового стажа при назначении пенсий.

24. Директору муниципального учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система» надбавка за стаж работы исчисляется и назначается согласно постановлению Главы Молчановского района от 21.11.2006 г. № 310 «Об утверждении Положения о начислении и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за суммированный стаж работы в МУК «Молчановская ЦБС».

	

	                                                                                                    И.о. заместителя Главы Молчановского района

                                                                                                    по управлению делами 
                                                                                                     М. Н. Демьянович

	
	Приложение 1

к Положению о начислении и

выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры

	

	ПЕРЕЧЕНЬ

показателей профессионального мастерства,

результативности и качества работы

	

	1. Достижение плановых показателей

2. Повышение профессионального уровня: повышение квалификации, профессиональная переподготовка и т.д.

3. Инициатива и творческий подход в работе

4. Выполнение внеплановых социальных заданий

5. Исполнительность, дисциплина, активность в деятельности

6. Отсутствие замечаний по деятельности учреждения

7. Участие муниципального учреждения культуры, в т.ч. коллективов в областных, региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях, смотрах

8. Место муниципального учреждения культуры в рейтинге учреждений культуры области

9. Количество населения, которое воспользовалось услугами культуры

	
	Приложение 2

к Положению о начислении и

выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры

	

	ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей и специалистов учреждений, относящихся к категории лиц, имеющих право на получение надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) за суммированный стаж работы в отрасли культуры

	

	I. Должности руководителей

1. Руководитель учреждения

2. Руководитель филиала учреждения

3. Заместитель руководителя учреждения по направлениям основной деятельности (за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной части)

4. Главный хранитель фондов

5. Заведующий передвижной выставки

6. Заведующий реставрационной мастерской

7. Заведующий художественно-оформительской мастерской

8. Заведующий (начальник) отдела (сектора), службы (сцены, свето-, звуковой и т.п.) по основной деятельности

9. Ученый секретарь

10. Главный режиссер

11. Главный дирижер

12. Главный хормейстер

13. Главный балетмейстер

14. Главный художник

15. Руководитель литературно-драматургической части

16. Заведующий музыкальной частью

17. Заведующий художественно-постановочной частью

18. Главный администратор

19. Заведующий костюмерной

20. Художественный руководитель

II. Должности специалистов

1. Научный сотрудник (в том числе старший, младший)

2. Методист (в том числе ведущий, I и II категории)

3. Редактор ( в том числе ведущий, I и II категории)

4. Художник-реставратор (в том числе высшей, I, II, III категории)

5. Режиссер-постановщик

6. Балетмейстер-постановщик

7. Художник-постановщик

8. Художник-бутафор

9. Художник-гример

10. Художник-декоратор

11. Художник-конструктор

12. Художник по свету

13. Художник-скульптор

14. Художник-модельер театрального костюма

15. Лектор-искусствовед (музыковед)

16. Лектор (экскурсовод)

17. Хранитель фондов

18. Режиссер (в том числе I и II категории)

19. Звукорежиссер

20. Дирижер (в том числе I и II категории)

21. Хормейстер (в том числе I и II категории)

22. Балетмейстер (в том числе I и II категории)

23. Концертмейстер (в том числе I и II категории)

24. Помощник главного режиссера (художественного руководителя), заведующего труппой

25. Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера

26. Помощник режиссера

27. Концертмейстер по классу вокала (балета)

28. Репетитор по вокалу

29. Репетитор по балету

30. Репетитор по технике речи

31. Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

32. Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки

33. Артисты всех специальностей

34. Чтец-мастер художественного слова

35. Аккомпаниатор

36. Аккомпаниатор-концертмейстер

37. Культорганизатор

38. Суфлер

39. Звукооператор

40. Администратор (в том числе старший)

41. Заведующий автоклубом

42. Программист

43. Электроник

	
	Приложение 3

к Положению о начислении и

выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры

	

	ПЕРЕЧЕНЬ

профессий отдельных рабочих театрально-зрелищных учреждений культуры, имеющих право на получение надбавки за стаж работы в отрасли культуры

	

	1. Бутафор

2. Гример-пастижер

3. Изготовитель игровых кукол

4. Костюмер

5. Красильщик в пастижерском производстве

6. Маляр по отделке декораций

7. Осветитель

8. Пастижер

9. Пиротехник

10. Реквизитор

11. Столяр по изготовлению декораций

12. Фонотекарь

13. Вышивальщица

14. Закройщик

15. Модистка головных уборов

16. Портной

17. Раскройщик

18. Формовщик головных уборов

19. Швея

20. Драпировщик

21. Макетчик театрально-постановочных макетов

22. Столяр

23. Обойщик мебели

24. Машинист сцены

25. Монтировщик сцены

26. Обувщик


	
	Приложение 4

к Положению о начислении и

выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры

	

	ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей и специалистов государственных и муниципальных библиотек, время работы в которых зачитывается в стаж работы, дающий право на получение надбавок, доплат

	

	I. Должности руководителей

1. Директор (заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы

2. Заместитель директора по направлениям основной деятельности (за исключением заместителя по административно-хозяйственной части)

3. Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы), заведующий отделом (сектором) библиотеки

4. Главный библиотекарь

5. Главный библиограф

6. Ученый секретарь библиотеки

II. Должности специалистов

1. Библиотекарь

2. Библиограф

3. Методист библиотеки

4. Редактор библиотеки

5. Программист

6. Электроник


Постановление Главы Молчановского района от 09 сентября 2008 года № 423 «О внесении изменения в порядок  расходования межбюджетных трансфертов на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях Молчановского района»
	В соответствии с Законом Томской области от 17.12.2007 N 279-ОЗ "О предоставлении межбюджетных трансфертов"

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Внести в порядок  расходования межбюджетных трансфертов на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях Молчановского района, утвержденный постановлением Главы Молчановского района от 04.04.2008               № 106  следующее изменение:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

Средства межбюджетных трансфертов распределяются по муниципальным общеобразовательным учреждениям исходя из количества обучающихся отдельных категорий в соответствующем муниципальном общеобразовательном учреждении. Обучающиеся  обеспечиваются  питанием из расчета 8 рублей  10 копеек в день на одного обучающегося, в том числе 1 рубль 62 копейки  за счет средств бюджета Молчановского района и 6 рублей 48 копеек за счет средств иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Молчановского района в соответствии с Законом Томской области от 17.12.2007 N 279-ОЗ "О предоставлении межбюджетных трансфертов", в дни учебных занятий, без права получения денежной компенсации за пропущенные дни. Обучающиеся, проживающие в интернатах муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечиваются питанием из расчета 36 рублей в день за счет средств иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Молчановского района в соответствии с Законом Томской области от 17.12.2007 N 279-ОЗ "О предоставлении межбюджетных трансфертов".».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



	                                                                                                                    И.о. Главы Молчановского района
                                                                                                                    Н.М. Грачева   



Постановление Главы Молчановского района от 10 сентября 2008 года № 424 «Об утверждении Положения о порядке оплаты и стимулирования труда работников централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Молчановского района»  из средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке оплаты и стимулирования труда работников централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Молчановского района» из средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования согласно приложению.

2. Установить, что при утверждении годового фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Молчановского района» сверх сумм, направляемых для выплаты тарифных ставок (должностных окладов) по Единой тарифной сетке, предусматриваются средства на выплаты из расчета на год:

1) надбавки за сложность, напряженность и результативность работы в размере 25 % тарифной ставки (должностного оклада);

2) повышения тарифной ставки (должностного оклада) за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности – 25 % тарифной ставки (должностного оклада);

3) премии по результатам работы – 100 %  тарифной ставки (должностного оклада);

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                                                                               



И.о. Главы Молчановского района
                                       






Н.М. Грачева    
   




 Приложение к постановлению

Главы Молчановского района

      от 10.09.2008 № 424

Положение 

о порядке оплаты и стимулирования труда работников 

централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Молчановского района»  из средств субвенции 

на обеспечение государственных гарантий прав граждан 

на получение общедоступного и бесплатного общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты и стимулирования труда работников централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Молчановского района» (далее – централизованная бухгалтерия).

2. Финансирование расходов на выплату работникам тарифных ставок (окладов), доплат, премий, надбавок и других выплат, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на выплату заработной платы в сметах муниципальных общеобразовательных учреждений на соответствующий финансовый год и  на основании договоров на бухгалтерское обслуживание муниципального общеобразовательного учреждения.

II. Порядок установления тарифных ставок (окладов)


3. Тарифные ставки (оклады) работникам централизованной бухгалтерии устанавливаются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений (ЕТС), утвержденной постановлением Главы Молчановского района.


4. Разряды оплаты труда работников централизованной бухгалтерии устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Разряд оплаты труда

	Главный бухгалтер
	16

	Экономист 
	11

	Ведущий бухгалтер
	11

	Бухгалтера расчетной группы,

Бухгалтер по казначейскому исполнению бюджета

Бухгалтер по работе с подотчетными лицами
	10

	Бухгалтера материальной группы

Бухгалтер по детским садам

Бухгалтер – кассир

Экономист
	9


III. Порядок расчета норматива численности

5. Расчет нормативов численности персонала производится на основе Типовых штатов на один класс-комплект согласно постановлению Главы Молчановского района от 11.01.2008 г. № 02   «Об утверждении нормативов предельной штатной численности».

IV. Повышение тарифных ставок (должностных окладов)

6. Тарифные ставки (должностные оклады) работников централизованной бухгалтерии повышаются на 25 % за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.

V. Доплаты и надбавки стимулирующего характера

7. К надбавкам стимулирующего характера, установленным к тарифным ставкам (должностным окладам) относится надбавка за сложность, напряженность и результативность работы, а также выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, поощрение за качественно выполненную работу.


8. Надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается сроком на один год руководителем МУ «Управление образования Молчановского района» в размере до 25 % тарифной ставки (должностного оклада), и может быть увеличена (но не более чем на 25% тарифной ставки (должностного оклада), уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работника. Увеличение размеров надбавки за сложность, напряженность и результативность работы производится за счет средств экономии фонда оплаты труда.


9. Выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда предусматриваются:

1)  за интенсивность и сложность труда;

2)  за высокие результаты работы;

3)  за качество выполняемых работ;

4)  за профессиональную квалификацию и профессиональный рост, стаж непрерывной работы;

5)  премии по итогам работы,

и утверждаются приказом руководителя МУ «Управление образования Молчановского района» по представлениям главного бухгалтера.


VI. Премирование работников

10. Премирование работников централизованной бухгалтерии производится по итогам работы за месяц.

11. Основным условием премирования является надлежащее исполнение должностных обязанностей и конкретных поручений руководителя МУ «Управление образования Молчановского района» в установленные сроки.

12. Размер премии каждому работнику устанавливается в соответствии с выполненными показателями премирования в размере до 100% тарифной ставки (должностного оклада).

13. За выполнение срочных и сложных заданий размер премии может быть увеличен. Увеличение размера премии производится за счет средств экономии фонда оплаты труда.

14. Работник может быть лишен премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение дисциплины труда.

15. Размер премии снижается:

1) за нарушении дисциплины труда, установленной трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными правовыми актами – до 100%;

2) за нецелевое использование бюджетных средств, выявленное контролирующими органами или главным бухгалтером – до 100%;

3) за искажение бухгалтерской отчетности – до 50%;

4) за допущение кредиторской задолженности – до 100%;

5) за нарушение правил служебной этики – до 25%;

6) за допущение неиспользования бюджетных средств в полном объеме в соответствии с доведенными лимитами  – до 100%.

VII. Использование экономии фонда оплаты труда


16. Средства экономии фонда оплаты труда за отчетный период (квартал, год) могут быть использованы по следующим направлениям:

1) премирование за выполнение срочных и сложных заданий. Размер премии определяется с учетом объема работы, срочности ее выполнения и степени важности задания и предельными размерами не ограничивается;

2) увеличение размера премий отдельным работникам по итогам работы за месяц;

3) увеличение отдельным работникам размера надбавки за сложность, напряженность и результативность работы;

4) премирование по итогам работы за квартал, год.


17. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает руководитель МУ «Управление образования Молчановского района» с учетом мнения представительного органа работников.


18. Размер премии за квартал, год, выполнение срочного и сложного задания работникам определяется руководителем МУ «Управление образования Молчановского района».

И.о. заместителя Главы

Молчановского района по управлению делами 
                  





М.Н. Демьянович 

Постановление Главы Молчановского района от 15 сентября 2008 года № 428 «Об утверждении Положения об оценке результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Молчановского района по показателям и индикаторам качества образования»
	В целях создания унифицированной системы показателей и индикаторов качества образования, ориентированной на выявление конкретных результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Молчановского района и стимулирования деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по повышению качества образования и в соответствии с методическими рекомендациями Департамента общего образования Томской области, по согласованию с муниципальным общественным Советом по развитию образования

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить Положение об оценке результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Молчановского района по показателям и индикаторам качества образования.

2. МУ «Управление образования Молчановского района»   (Осколкова Н.Г.) организовать работу в соответствии с Положением об оценке результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Молчановского района по показателям и индикаторам качества образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	

	                                                                                                         И.о. Главы Молчановского района
                                                                                                         Н.М. Грачёва

	

	
	Приложение к постановлению

Главы Молчановского района

От 15.09.2008  № 428


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ И ИНДИКАТОРАМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании методических рекомендаций Департамента общего образования Томской области с целью создания унифицированной системы показателей и индикаторов качества образования, ориентированной на выявление достижений конкретных результатов деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений Молчановского района и стимулирования деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений по повышению качества образования.

2. Оценка результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений  по показателям и индикаторам качества образования призвана установить «коэффициент качества» для дифференцированного распределения надтарифного фонда и установления размера стимулирующих выплат общеобразовательным учреждениям с учетом результатов деятельности и качества предоставления образовательных услуг.

3. Основными принципами выбора показателей и индикаторов для оценки результатов деятельности общеобразовательных учреждений стали инструментальность, технологичность, оптимальность использования первичных данных, сопоставимость показателей качества общеобразовательных учреждений на муниципальном уровне.

4. Настоящее Положение призвано помочь органам местного самоуправления Молчановского района в решении задач совершенствования механизмов управления по результатам и создания условий для перехода на нормативное финансирование общеобразовательных учреждений с учетом результатов деятельности и качества предоставления образовательных услуг.

2. Показатели качества образования для оценки результатов деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений

5. Оценка результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений  представлена показателями:

1) доступность качественного образования;

2) качество предоставления образовательных услуг;

3) ресурсное обеспечение образовательного процесса;

4) результативность образовательной деятельности;

5) эффективность образовательной деятельности.

6. Доступность качественного образования – показатель предполагает оценку результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения по созданию условий, способствующих успешному освоению обучающимися содержания образования, путем создания и использования альтернативных образовательных программ, учитывающих индивидуальные склонности, возрастные особенности детей, социальные потребности и возможности обучающихся и родителей.

7. Качество предоставления образовательных услуг – показатель предполагает оценку результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения по организации образовательного процесса, внедрению в образовательный процесс различных форм обучения, созданию комфортных условий пребывания обучающихся, соблюдению нормативных требований к организации образовательного процесса.

8. Ресурсное обеспечение образовательного процесса – показатель предполагает оценку результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения по совершенствованию и эффективному использованию кадровых, финансовых, материальных ресурсов образовательного учреждения.

9. Результативность образовательной деятельности – показатель предполагает оценку результатов работы муниципального общеобразовательного учреждения по повышению качества обученности, сохранности контингента и снижению показателей правонарушений обучающихся, по обеспеченности безопасных и здоровьесберегающих условий обучения и пребывания в образовательном учреждении.

10. Эффективность образовательной деятельности – показатель предполагает оценку результатов работы муниципального общеобразовательного учреждения по обобщению, публичному представлению опыта работы, результатов инновационной деятельности, отчетов о состоянии и развитии образовательного учреждения. Показатель эффективности оценивается также по результатам личностных достижений обучающихся, педагогов, достижений образовательного учреждения.

11. Показатели качества образования рассматриваются во взаимосвязи, так как при оценке результатов деятельности общеобразовательного учреждения  устанавливается влияние показателей друг на друга. Оценка по предложенным показателям определяет в целом уровень достижений результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения.

12. Уровень достижений результатов деятельности общеобразовательного учреждения  выражается суммарным баллом, полученным сложением баллов по каждому показателю.

13. Показатели качества образования объединены в группы по объектам оценивания:

1 группа – оценка «Образовательной программы» (1 показатель);

2 группа – оценка «Условий организации образовательного процесса» (2 и 3 показатели);

3 группа – оценка «Результативности образовательной деятельности» (4 и 5 показатели).

3. Состав индикаторов к показателям оценки результатов деятельности  муниципальных общеобразовательных учреждений

14. Индикаторы выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения. 

15. Индикаторы  представлены:

1) набором расчетных показателей, содержательное наполнение, количественный состав и методика расчета которых формируются в рамках муниципального мониторинга качества образования;

2)  набором расчетных показателей, источником расчета которых являются данные государственной статистики.

16. Состав индикаторов к показателям оценки результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений представлен в приложении к настоящему Положению.

17. Набор индикаторов к показателям оценки результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений  утверждается МУ «Управление образования Молчановского района».

18. Оценка результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по показателям и индикаторам качества образования  осуществляется путем соотнесения показателей общеобразовательного учреждения со шкалой, утвержденной МУ «управление образования Молчановского района». Вводится фиксированная шкала оценки (от 1 до 5 баллов за индикатор), фиксированный максимальный балл по показателю, группе показателей, оценивающих определенный объект, фиксированный суммарный максимальный балл по всем показателям.

19. Устанавливается вес групп показателей по объектам оценивания:

1) минимальный – при оценке 1 группы показателей;

2) средний – при оценке 2 группы показателей;

3) максимальный – при оценке 3 группы показателей.

20. Уровень достижений результатов деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений выражается показателем с определенным значением – «коэффициентом качества», от которого  рассчитывается фонд стимулирования общеобразовательного учреждения.

21. «Коэффициент качества» определяется соотношением набранного суммарного балла муниципального общеобразовательного учреждения к фиксированному суммарному максимальному баллу по всем показателям в процентном отношении.

22. Оценка результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения  базируется на данных муниципального мониторинга качества образования, и осуществляется в рамках его реализации.

И.о. заместителя Главы

Молчановского района по управлению делами
М.Н. Демьянович

Приложение к Положению об оценке

результатов деятельности муниципальных 

общеобразовательных учреждений Молчановского района

по показателям и индикаторам качества образования

3.3.1. Доступность качественного образования:

	№ 

п/п
	Индикатор
	Индикатор входит в состав
	формула расчета
	Шкала оценки

	
	
	мониторинга
	гос. 

стат.
	
	

	1.
	Доля обучающихся, охваченных обучением по альтернативным  общеобразовательным  программам начального, основного, среднего полного общего образования
	+
	
	Численность обучающихся по альтерн. программам / численность обучающихся в ОУ * 100 (%) 
	До 25% - 0,25 

25-50% - 0,5

51-75% - 0,75

76-100% - 1

	2.
	Доля обучающихся, охваченных предпрофильным  обучением по 5 и более реализуемым программам элективных курсов.
	+
	
	Численность обучающихся по 5 и более программам элективных курсов / численность обучающихся в 9 классах * 100 (%)
	До 25% - 0,5 

25-50% - 1

51-75% - 1,5

76-100% - 2

	3.
	Доля обучающихся, охваченных профильным  обучением 
	+
	
	Численность обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением / численность обучающихся в 10-11 классах * 100 (%)
	До 30% - 1

30 – 70% - 2

71-100% - 3

	4.
	Доля обучающихся, охваченных обучением по адаптированным общеобразовательным  программам начального основного, среднего полного общего образования в разновозрастных группах.. Индикатор используется при оценке МКШ.  
	+
	
	Численность обучающихся по адапт. программам / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 30% - 1

30 – 70% - 2

71-100% - 3

	5.
	Доля обучающихся, охваченных доп. образованием по доп. программам общеобразовательного учреждения
	+
	
	Численность обучающихся по доп. программам / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 25% - 0,25 

25-50% - 0,5

51-75% - 0,75

76-100% - 1

	6.
	Доля детей 5-6 лет, охваченных дошкольным образованием по программам предшкольной подготовки общеобразовательного учреждения
	+
	
	Численность обучающихся по программам  предшколы / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 25% - 0,5 

25-50% - 1

51-75% - 1,5

76-100% - 2

	7.
	Доля детей 3-4 лет, охваченных дошкольным образованием при ОУ
	+
	
	Численность обучающихся по программам дошкольного образования / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 25% - 0,5 

25-50% - 1

51-75% - 1,5

76-100% - 2

	8.
	Доля обучающихся по РБУП 2004
	
	+
	Численность обучающихся по РБУП – 2004 / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 30% - 1

30 – 70% - 2

71-100% - 3


Итого: фиксированный максимальный балл по показателю – 17  баллов.

3.3.2. Качество предоставления образовательных услуг:

	№ 

п/п
	Индикатор
	Индикатор входит в состав
	формула расчета
	Примечание

	
	
	мониторинга
	гос. 

стат.
	
	

	1.
	Доля обучающихся, получающих образование  в альтернативных формах (экстернат, индивид., семейное, очно-заочное, заочное).
	
	+
	Численность обучающихся, получающих образование в альтернативных формах / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 0,5% - 1

0,5 – 1% - 2

Более 1 % - 3



	2.
	Доля обучающихся, для которых организован подвоз к месту обучения.
	
	+
	Численность обучающихся, для которых организован подвоз к месту обучения / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 5 % - 1

5-25% - 2

Более 25% - 3

	3.
	Доля обучающихся, охваченных специальным (коррекционным) обучением
	+
	
	Численность обучающихся, охваченных специальным (коррекционным) обучением/ численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 0,5% - 1

0,5 – 1% - 2

Более 1 % - 3

	4.
	Доля обучающихся начальных классов, посещающих группы продленного дня
	
	+
	Численность обучающихся начальных классов, посещающих группы продленного дня / численность обучающихся в начальной школе * 100 (%)
	До 0,5% - 0,5

0,5 – 1% - 1

Более 1 % - 2

	5.
	Доля обучающихся, для которых организовано круглосуточное пребывание в интернате при ОУ
	
	+
	Численность обучающихся, для которых организовано круглосуточное пребывание в интернате при ОУ / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 5 % - 1

Более 5% - 3

	6.
	Доля обучающихся в классах с превышением предельной численности
	
	+
	Численность обучающихся в классах с превышением предельной численности / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 0,5% - 0,5

0,5 – 1% - 1

Более 1 % - 2

	7.
	Доля обучающихся во 2-ю, (3-ю) смену.
	
	+
	Численность обучающихся в 2-ю (3-ю) смену / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 0,5% - 0,5

0,5 – 1% - 1

Более 1 % - 2

	8.
	Доля обучающихся, охваченных разными формами профильного обучения: (сетевое, дистанционное, индивид., групповое и т.д.)
	+
	+
	Численность обучающихся 10-11 классов по каждой форме обучения / численность обучающихся 10-11 классов в ОУ * 100 (%)
	До 5 % - 1

5-25% - 2

Более 25% - 3

	9.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием 
	
	+
	Численность обучающихся, охваченных горячим питанием / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 50% - 1

До 75 % - 2

Более 75% - 3

	10.
	Доля обучающихся, занимающихся в спецмедгруппах
	+
	
	Численность обучающихся, занимающихся в спецмедгруппах / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	До 0,5% - 0,5

0,5 – 1% - 1

Более 1 % - 2


Итого: фиксированный максимальный балл по показателю – 26 баллов.

3.3.3. Ресурсное обеспечение образовательного процесса:

	№ 

п/п
	Индикатор
	Индикатор входит в состав
	формула расчета
	Примечание

	
	
	мониторинга
	гос. 

стат.
	
	

	Кадры

	1.
	Доля ставок, занятых руководящими и педагогическими работниками
	+
	
	Численность ставок, занятых руководящими и педагогическими работниками / численность ставок педагогических и руководящих работников по штатному расписанию ОУ * 100 (%)
	До 100% - 0,75

100% - 1

	2.
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	+
	+
	Численность педагогов и руководителей, имеющих соответствующий уровень образования / численность педагогов и руководителей, работающих в ОУ * 100 (%)
	До 90% - 1

Более 90 % - 2

	3.
	Наличие педагогов, получающих высшее педагогическое образование в заочной форме
	+
	
	Факт наличия
	1

	4.
	Доля педагогов и руководителей,  своевременно прошедших курсовую подготовку в объеме не менее 72 часов
	+
	
	Численность педагогов и руководителей, прошедших курсовую подготовку / численность педагогов и руководителей, работающих в ОУ * 100 (%)
	До 95 % -  1

До 100% - 2

	5.
	Наличие молодых специалистов, работающих в ОУ
	+
	+
	Факт наличия
	1

	6.
	Доля аттестованных педагогов, работающих в ОУ
	+
	
	Численность педагогов, имеющих квалиф. категории (II, I, высшую) / численность педагогов, работающих в ОУ *100 (%)
	До 90 % - 1

91 - 95% - 2

96 – 100 % -  3

	7.
	Доля аттестованных на высшую категорию руководителей ОУ
	+
	
	Численность руководителей, имеющих высшую квалиф. категорию по руководящей должности/ численность руководителей, работающих в ОУ * 100(%)
	25% - 0,25

50% - 0,5

75% - 0,75

100% - 1

	8.
	Доля педагогов, использующих ИТ в учебном процессе (можно использовать данные режима работы кабинета информатики и журнала учета занятий в кабинете информатики)
	+
	
	Численность педагогов, использующих ИТ в учебном процессе/ численность педагогов, работающих в ОУ *100 (%)
	До 25% - 1

26- 50% - 2

Более 50% - 3

	Материальные ресурсы

	8.
	Количественный показатель обеспеченности обучающихся компьютерами (В численность включаются компьютеры, установленные в кабинетах информатики, в других учебных кабинетах, библиотеке, предназначенные для свободного доступа обучающихся)
	+
	+
	Численность обучающихся в ОУ, приходящихся на 1 компьютер  
	Ниже среднего районного показателя – 3

На уровне среднего районного показателя – 2

Выше среднего районного показателя - 1

	9.
	Количественный показатель специальных программных средств: обучающих программ по предметам, компьютерного тестирования, электронных версий учебников, наглядных пособий, справочников, энциклопедий
	+
	
	Численность программных средств по учебным предметам / число предметов по учебному плану * 100 (%)
	До 25% - 1

26-50 % - 2

Более 50% - 3



	10.
	Доля обучающихся, обеспеченных учебниками  по предметам федерального компонента из библиотечного фонда ОУ
	+
	+
	Численность учебников по каждому предмету /численность обучающихся  в ОУ * 100 (%)
	100% -  2

	Финансовые ресурсы

	15.
	Соотношение статей  бюджета ОУ по позициям: ФОТ –материально-техническое обеспечение
	+
	
	% ФОТ + % затрат на мат.-тех. обеспечение и = 100 %
	90% и 10% - 3

92% и 8 % - 2

95% и 5% - 1


Итого фиксированный максимальный балл – 25 балла.

3.3.4. Результативность образовательной деятельности:

	№ 

п/п
	Индикатор
	Индикатор входит в состав
	формула расчета
	Примечание

	
	
	мониторинга
	гос. 

стат.
	
	

	1.
	Доля выпускников,  получивших аттестат об образовании (9 и 11 классов).
	
	+
	Численность выпускников,  получивших аттестат об образовании / численность выпускников * 100 (%)
	93-94%  - 1

94,1-96% - 2

96,1 – 98% - 3

98,1 – 99% - 4

99,1-100% - 5

	2.
	Доля выпускников, освоивших программы на «4» и «5» по результатам итоговой аттестации, в том числе ЕГЭ.
	+
	+
	Численность выпускников, получивших на итоговой аттестации «4» и «5» по обязательным предметам / численность выпускников, сдававших обязательные экзамены * 100 (%)
	30-35 % - 1

36 – 40 % - 2

41-45 % - 3

46-50 % - 4

Более 50% - 5

	3.
	Количественный показатель достижений  уровня  минимальных требований к общеобразовательной  подготовке обучающихся  по результатам регионального, муниципального  тестирования (по каждому предмету).
	+
	
	Рассчитывается при первичной обработке результатов тестирования и соотносится с региональными показателями  
	Результат выше регионального, муниципального – 5

Результат равен региональному , муниципальному-  4



	4.
	Количественный показатель качества общеобразовательной подготовки обучающихся по результатам регионального тестирования.
	+
	
	Рассчитывается при первичной обработке результатов тестирования и соотносится с региональными показателями
	Результат выше регионального – 5

Результат равен региональному -  4



	5.
	Доля обучающихся, состоящих на учете в КДН.
	
	+
	Численность обучающихся, состоящих на учете в КДН / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	0% - 3

	6.
	Доля обучающихся, оставленных на повторное обучение.
	
	+
	Численность обучающихся, оставленных на повторное обучение / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	0% - 3



	7.
	Количественный показатель несчастных случаев, произошедших с обучающимися ОУ во время учебного процесса
	
	+
	Число несчастных случаев, зарегистрированных в соответствии с требованиями безопасности.
	0% - 3

	8.
	Доля обучающихся, охваченных профилактическими осмотрами
	+
	
	Численность обучающихся, охваченных профилактическими осмотрами/ численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	95-96% - 1

97 – 99% - 2

100% - 3


Итого фиксированный максимальный балл – 32 балла

3.3.5 Эффективность образовательной деятельности:

	№ 

п/п
	Индикатор
	Индикатор входит в состав
	формула расчета
	Примечание

	
	
	мониторинга
	гос. 

стат.
	
	

	1.
	Участие ОУ в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, проводимых на муниципальном , региональном, всероссийском  уровнях
	+
	
	Факт  активного участия
	Муниципальный – 1

Региональный – 3

Всероссийский – 4

50%  и более – 4

40-49 % – 3

30-39% - 2

20-29 % - 1

50%  и более – 4

40-49 % – 3

30-39% - 2

20-29 % - 1

5

50%  и более – 5

40-49 % – 4

30-39% - 3

20-29 % - 2

19-10% - 1

50%  и более – 4

40-49 % – 3

30-39% - 2

20-29 % - 1

50%  и более – 5

40-49 % – 4

30-39% - 3

20-29 % - 2

19-10% - 1

	2.
	Доля педагогов, принявших участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, проводимых  на муниципальном , региональном уровнях.
	+
	
	Численность педагогов, принявших участие / численность педагогов, работающих в ОУ * 100 (%)
	

	3.
	Доля обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях, конкурсах знаний «Кенгуру», «Медвежонок» и.т.д. 
	+
	
	Численность обучающихся, принявших участие / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	

	4.
	Доля побед ОУ и отдельных его представителей в профессиональных конкурсах
	+
	
	Число побед / число участий ОУ в конкурсах * 100 (%)
	

	5.
	Доля обучающихся  - победителей в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровня.
	+
	
	Численность обучающихся-победителей в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровня / численность принявших участие в олимпиадах муниципального регионального уровней * 100 (%)


	

	6.
	Доля обучающихся, принявших участие в творческих конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях, проводимых на муниципальном и региональном уровнях
	+
	
	Численность обучающихся, принявших участие / численность обучающихся в ОУ * 100 (%)
	

	7.
	Доля обучающихся-победителей в творческих конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях, проводимых на муниципальном и региональном уровнях
	+
	
	Численность обучающихся –победителей / численность принявших участие * 100 (%)
	

	8.
	Наличие и представление публичного доклада руководителя ОУ
	
	
	Соответствие требованиям
	5


Итого фиксированный максимальный балл – 36 баллов

Общая максимальная сумма баллов по всем показателям – 136 баллов

Постановление Главы Молчановского района от 16 сентября 2008 года № 436 «Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Молчановского района»
	В целях стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений к повышению качества и результативности профессиональной деятельности, развития творческой активности и инициативы и в соответствии с пунктом 10 статьи 32 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», постановлением Администрации Томской области от 07.03.2008 года № 52 а «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области», распоряжением Администрации Томской области от 08.05.2008 года за № 278-ра «О мерах по реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области», постановлением Администрации Томской области от 14.05.2008 года № 94-а «Об утверждении порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области», по согласованию с муниципальным общественным Советом по развитию образования

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Молчановского района согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает  в силу с момента официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

	                                                                                                                          И.о. Главы Молчановского района 
                                                                                                                          Н.М. Грачёва

	
	                     Приложение к постановлению

                      Главы Молчановского района

                      От  16.09.2008 № 436


Положение

о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда
руководителей муниципальных образовательных учреждений

Молчановского района

1.Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», постановлением Администрации Томской области от 07.03.2008 № 52а «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области», распоряжением Администрации Томской области от 08.05.2008 г. за № 278-ра «О мерах по реализации комплексного проекта модернизации образования в Томской области», постановлением Администрации Томской области от 14.05.2008 г. № 94-а «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Томской области» и в целях стимулирования материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных учреждений на повышение качества  и результативности профессиональной деятельности, развитие творческой активности и инициативы.

2. Положение определяет общие виды выплат стимулирующего характера и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений. 

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу.

4. Стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений производятся из централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, который формируется на основании постановления Главы Молчановского района.

5. Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и сложность труда;

2) выплаты за высокие результаты работы;

3) выплаты за качество выполняемых работ;

        4) выплаты за профессиональную квалификацию, стаж непрерывной работы;

5) премии по итогам подготовки общеобразовательного учреждения к новому учебному году и работе в зимних условиях.

Доля фонда стимулирующих выплат (далее – ФСВ), направленная на выплату стимулирующих надбавок устанавливается  в объеме 70%, доля ФСВ, направленная на выплату премий по итогам работы - в объеме 30% ФСВ.  

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

7. Перечень критериев для установления стимулирующих выплат, показателей профессиональной деятельности, шкала оценки критериев, периодичность выплат устанавливается данным Положением (приложение 1).

8. Общественное участие в распределении (согласовании) стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Молчановского района обеспечивается Положением об общественном участии в распределении (согласовании) стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений.

9. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, а также порядок рассмотрения вопросов о стимулировании  руководителей образовательных  учреждений устанавливается Главой Молчановского района. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений из централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются Главой Молчановского района по представлению МУ «Управление образования Молчановского района»  и по согласованию муниципальным общественным Советом по развитию образования.

                            





И.о. заместителя Главы

Молчановского района по управлению делами
                    





М.Н. Демьянович

Приложение к Положению о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда

руководителей муниципальных образовательных

 учреждений Молчановского района

Виды выплат стимулирующего характера для руководителей общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер и периодичность выплат стимулирующего характера

	
	
	
	
	ежемесячно
	(премия)

полугодие, год

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Учебная деятельность
	1.Выполнение учебного плана.


	 30
	

	
	
	
	2. Удельный вес обучающихся, сдавших ЕГЭ, от общего числа выпускников, участвующих в ЕГЭ.
	100%-10

99-75% - 7

≥ 50%-5

≥ 25%-3

(25%-1
	

	
	
	
	3. % обучающихся, сдавших ЕГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию.
	100%-10

99-75% - 7

≥ 50%-5

≥ 25%-3

(25%-1
	

	
	
	
	4.Участие ОУ в проведении итоговой аттестации в 9 классе по новой форме 
	5
	

	
	
	
	5.Результаты итоговой аттестации в 9 классе по новой форме не ниже средних показателей по муниципальному образованию.
	5
	

	
	
	
	6.Доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестат об образовании.
	
	100%-10

Менее 100%-5

	
	
	
	7.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	 3

 5

 10
	

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Подготовка общеобразовательного учреждения к новому учебному году и работе в зимних условиях
	1.Качественное проведение ремонтных работ.
	
	 50

	
	
	
	2.Своевременное выполнение предписаний надзорных органов.
	
	 10

	
	
	Управленческая деятельность
	1.Своевременное представление достоверной  информации по требованию вышестоящих организаций.
	 10
	

	
	
	
	2.Результаты работы ОУ по показателям муниципального рейтинга: за 1-3 место.
	
	1 место – 30

2 место- 20

3 место - 10

	
	
	
	3.Постоянное участие в мероприятиях, проводимых ДОО, Управлением образования (совещания, семинары)
	 25
	

	
	
	
	4.Укомплектованность штата ОУ педагогическими работниками.
	 10
	

	
	
	
	5. Наличие учителей-призеров  конкурсов:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	6.Наличие эффективно действующего общественного органа управления ОУ.
	 10
	

	
	
	
	7. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	8. Организация и проведение на базе ОУ мероприятий:

- районного уровня;

-регионального уровня.
	10

20
	

	
	
	
	9. Отсутствие или уменьшение отсева обучающихся
	5
	

	3
	Выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет
	Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий
	1.Наличие грамоты:

-районного уровня ;

-регионального уровня;

-федерального уровня.
	
	10

20

30

	
	
	
	2.Наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник просвещения», «Отличник народного образования».
	
	Год

30

	
	
	
	3.Стаж руководящей работы:

-до 5 лет;

-до10 лет;

-от 15 лет и более.
	10

20

30
	


Виды выплат стимулирующего характера для руководителей образовательных учреждений
	№ п/п
	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер и периодичность выплат стимулирующего характера

	
	
	
	
	ежемесячно
	(премия)

полугодие, год

	Руководители дошкольных образовательных учреждений

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Образовательная деятельность
	1.Выполнение учебного плана.


	 15
	

	
	
	
	2.Наличие призеров  конкурсов, соревнований:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	3

 5

 10
	

	
	
	
	3.Организация совместной деятельности с другими ОУ
	10
	

	
	
	
	4. Снижение количества пропусков на одного ребенка в год по болезни
	5
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Подготовка общеобразовательного учреждения к новому учебному году и работе в зимних условиях
	1.Качественное проведение ремонтных работ.
	
	 50

	
	
	
	2.Своевременное выполнение предписаний надзорных органов.
	
	 10

	
	
	Управленческая деятельность
	1.Своевременное представление достоверной  информации по требованию вышестоящих организаций.
	 10
	

	
	
	
	2. Средняя посещаемость на одного воспитанника в год
	
	Год

170-190 дн. – 10

190-200 дн. – 15

Свыше 200 - 20

	
	
	
	3.Постоянное участие в мероприятиях, проводимых ДОО, Управлением образования (совещания, семинары)
	 25
	

	
	
	
	4.Укомплектованность штата ОУ педагогическими работниками.
	 10
	

	
	
	
	5. Наличие педагогов-призеров  конкурсов:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	6.Наличие эффективно действующего общественного органа управления ОУ.
	 10
	

	
	
	
	7. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	8. Организация и проведение на базе ОУ мероприятий:

- районного уровня;

-регионального уровня.
	10

20
	

	
	Выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет
	Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий
	1.Наличие грамоты:

-районного уровня ;

-регионального уровня;

-федерального уровня.
	
	10

20

30

	
	
	
	2.Наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник просвещения», «Отличник народного образования».
	
	Год

30

	
	
	
	3.Стаж руководящей работы:

-до 5 лет;

-до10 лет;

-от 15 лет и более.
	10

20

30
	

	Руководители учреждений дополнительного образования  детей

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Образовательная деятельность
	1.Выполнение учебного плана.


	 15
	

	
	
	
	2.Наличие призеров  конкурсов, соревнований:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	3

 5

 10
	

	
	
	
	3.Организация совместной деятельности с другими ОУ
	10
	

	
	
	
	4.Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и девиантным поведением
	20
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Подготовка общеобразовательного учреждения к новому учебному году и работе в зимних условиях
	1.Качественное проведение ремонтных работ.
	
	 50

	
	
	
	2.Своевременное выполнение предписаний надзорных органов.
	
	 10

	
	
	Управленческая деятельность
	1.Своевременное представление достоверной  информации по требованию вышестоящих организаций.
	 10
	

	
	
	
	2. Сохранность контингента воспитанников
	10
	

	
	
	
	3.Постоянное участие в мероприятиях, проводимых ДОО, Управлением образования (совещания, семинары)
	 25
	

	
	
	
	4.Укомплектованность штата ОУ педагогическими работниками.
	 10
	

	
	
	
	5. Наличие педагогов-призеров  конкурсов:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	6. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на всероссийском уровне.
	
	 3

 5

 10

	
	
	
	7.Участие УДОД в конкурсах на лучшее учреждение доп.обр.:

- на региональном уровне
	
	20

	
	
	
	8. Организация и проведение на базе ОУ мероприятий:

- районного уровня;

-регионального уровня
	10

20
	

	
	Выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет
	Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий
	1.Наличие грамоты:

-районного уровня ;

-регионального уровня;

-федерального уровня.
	
	10

20

30

	
	
	
	2.Наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник просвещения», «Отличник народного образования».
	
	Год

30

	
	
	
	3.Стаж руководящей работы:

-до 5 лет;

-до10 лет;

-от 15 лет и более.
	10

20

30
	


Официальная информация
«Администрация Молчановского района информирует население о наличии земельного участка, предполагаемого для передачи в собственность для огородничества в с. Молчаново, Молчановского района, Томской области,  ул. Степная, 6м от жилого дома № 4, площадью 115 кв.м».
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