дума молчановского РАЙОНА

Томской области

РЕШЕНИЕ
28.05.2015                                                                                                             №  23

с. Молчаново

Об утверждении Положения о размере, 
условиях и порядке компенсации расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно, 
а также расходов, связанных с переездом, лицам, 
работающим в органах местного самоуправления, 
муниципальных учреждениях, расположенных 
в Молчановском районе и членам их семей
(в редакции решений Думы Молчановского района 
от 07.08.2015 № 37, от 27.07.2017 № 31, от 27.05.2021 № 19, 
от 27.01.2022 № 3, от 15.06.2023 № 31, от 27.07.2023 № 38,

от 30.11.2023 № 55)
В соответствии со статьями 146, 325, 326 Трудового Кодекса Российской Федерации

ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях расположенных в Молчановском районе и членам их семей, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Думы Молчановского района Томской области от 18.10.2012 № 39 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Молчановском районе, приравненном к районам Крайнего Севера».

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель 

Думы Молчановского района                                                                     М.Т.Лагута

Глава Молчановского района                                                                  В.Н.Киселев

Приложение к решению

Думы Молчановского района

от 28.05.2015 г. № 23
Положение

о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях расположенных в Молчановском районе и членам их семей

I. Общие положения

1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области.

II. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

2. Лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, и членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов).

3. К членам семьи лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, имеющим право на компенсацию расходов, относятся:

1) неработающие супруг (супруга), кроме пенсионеров, являющихся получателями страховых пенсий по старости и/или инвалидности;
2) неработающие несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные).

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него).

Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающим несовершеннолетним детям лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, в случае если супруг (супруга) работника также работает в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, в текущем году производится только по месту работы одного из супругов.
Стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно, орган местного самоуправления, муниципальное учреждение, расположенное на территории Молчановского района Томской области, компенсируется, если время нахождения в промежуточном пункте следования не превышает трое суток.
(п. 3 в редакции решений Думы Молчановского района от 27.07.2017 № 31, от 27.01.2022 № 3)

4. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

В дальнейшем у лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанной организации - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи лица, работающего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации.

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.
Выезд работника к месту отдыха и обратно может производиться в выходные, праздничные дни, предшествующие дню начала отпуска и следующие за днем окончания отпуска.
(абзац 5 введен решением Думы Молчановского района от 15.06.2023 № 31, в редакции решения Думы Молчановского района от 30.11.2023  № 55)

5. Расходы, подлежащие компенсации и в обязательном порядке совершенные самим работником, включают в себя:
(абзац 1 п. 5 в ред. Решения Думы Молчановского района от 15.06.2023 № 31)

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
(абзац 1 п.п. 1 п.5 в ред. Решения Думы Молчановского района от 15.06.2023 № 31)

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

(пп. 1 п. 5 в ред. Решения Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

2) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;

3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.
4) оплату стоимости проезда личным транспортом к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при предоставлении следующих документов:

1) копия документа, подтверждающего право владения и (или) использования транспортного средства;

2) копия водительского удостоверения работника или его супруга (супруги);

3) чеки кассовых аппаратов автозаправочных станций, подтверждающие приобретение топлива.

Под личным транспортом понимается легковой автомобиль, принадлежащий работнику (или члену его семьи) на праве собственности либо находящийся в его владении, пользовании на основании правоустанавливающего документа, являющегося основанием использования транспортного средства (доверенность, договор аренды, страховой полис обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств в качестве лица, допущенного к управлению транспортным средством, на котором осуществляется проезд к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу).

Компенсация производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.
(п.п. 4 п.5 введен  Решением Думы Молчановского района от 15.06.2023 № 31)

6. В случае если представленные лицом, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 5 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация, туроператор (турагент)), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

(п. 6 в ред. Решения Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

7. Компенсация расходов при проезде лицом, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, и членами его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при предоставлении следующих документов:

1) отпускное удостоверение с отметкой, подтверждающей факт проведения отпуска в другой местности;

2) копия документа, подтверждающего право владения и (или) использования транспортного средства;

3) копия водительского удостоверения работника или его супруга (супруги);

4) чеки кассовых аппаратов автозаправочных станций, подтверждающие приобретение топлива.

Под личным транспортом понимается легковой автомобиль, принадлежащий работнику (или члену его семьи) на праве собственности либо находящийся в его владении, пользовании на основании правоустанавливающего документа, являющегося основанием использования транспортного средства (доверенность, договор аренды, страховой полис обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств в качестве лица, допущенного к управлению транспортным средством, на котором осуществляется проезд к месту отдыха и обратно).

Форма отпускного удостоверения утверждается правовым актом учреждения, являющегося работодателем для работника. Компенсация производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства Распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», и исходя из кратчайшего маршрута следования. В случае если в Распоряжении Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» отсутствует марка (модель) соответствующего транспортного средства, для расчетов используется норма расхода топлива, указанная в инструкции (руководстве) по эксплуатации соответствующего транспортного средства.

Кратчайший маршрут следования определяется при помощи геоинформационных и навигационных систем, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, имеющих возможность прокладки маршрута по территории Российской Федерации. В случае если различные геоинформационные и навигационные системы определяют разную протяженность одного и того же маршрута, для расчетов принимается кратчайшая протяженность маршрута. 

(п. 7 в редакции решений Думы Молчановского района от 27.07.2017 № 31, 27.05.2021 № 19, 15.06.2023 №31)
При отсутствии дорог общего пользования на отдельных участках пути компенсации подлежат расходы за провоз личного транспортного средства на паромной переправе.
(абзац введен решением Думы Молчановского района от 15.06.2023 №31)
8. В случае если лицо, работающее в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 5 настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, туроператором (турагентом), но не более фактически произведенных расходов.

(п. 8 в ред. Решения Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

9. В случае использования лицом, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области,  отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке (чартерным рейсом), по предъявлению проездного документа (билета) производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом от  места отправления до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.

Основанием для компенсации расходов за пределы Российской Федерации являются:

1.  Проездной документ;

2. Копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации;

3. Справка транспортной организации о стоимости перевозки по территории Российской Федерации до  ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

Основанием для компенсации расходов за пределы Российской Федерации по туристической путевке являются:

1.   Проездной документ;

2. Копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации;

3.   Туристическая путевка (договор с туроператором или турагентом);

4. Квитанции к приходному кассовому ордеру (кассовый чек), выданные туристической организацией или туроператором (турагентом), с указанием стоимости туристической путевки;

5. Справка туристической либо транспортной организации о стоимости перевозки по территории Российской Федерации до  ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции, включенной в стоимость туристической путевки.

Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.

При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником предоставляется справка, выданная транспортной организацией, осуществляющей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

При отсутствии справки о стоимости перевозки по территории Российской Федерации возмещению подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе, соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии. Эту процентную часть определяет учреждение, являющееся работодателем для работника.
(п. 9 в ред. решений Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37, от 27.07.2017 № 31)
9.1. При приобретении работником электронного проездного документа (билета) железнодорожным транспортом, автомобильным транспортом, воздушным транспортом, водным транспортом, оформленного в бездокументарной форме для поездок на территории Российской Федерации и за рубеж, подтверждающими документами являются:

- распечатка электронного документа (билета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перевозки - сформированная автоматизированной информационной системой оформления перевозок (для авиабилета - маршрут/квитанция); 

- к авиабилету (маршрут/квитанции) обязательно приложение посадочного талона, подтверждающего перелет лица по указанному в авиабилете маршруту;

- к железнодорожному электронному документу (билету) обязательно приложение посадочного купона;

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности; слипы, чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является работник;

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного билета кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).

Если электронный проездной документ (билет) оформлен не на бланке строгой отчетности, то дополнительно представляется документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки посредством контрольно-кассовой техники (чек). 

(п. 9.1. в ред.  решений Думы Молчановского района от 27.07.2017 № 31, 15.06.2023 №31)

10. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется лицом, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области,  не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии), копии трудовой книжки неработающего супруга (супруги);
(пп. 1 п. 10 в редакции решения Думы Молчановского района от 27.07.2017 № 31)
2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3) предполагаемое место использования отпуска работника и членов его семьи;
(пп. 3 п. 10 в ред. Решения Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5) предполагаемый маршрут следования;

(пп. 5 п. 10 в ред. Решения Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

6) примерная стоимость проезда.

11. Компенсация расходов производится органом местного самоуправления, муниципальным учреждением, расположенных на территории Молчановского района Томской области,  исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником организации заявления не позднее, чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

Для окончательного расчета лицо, работающее в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области,  обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника учреждения и членов его семьи. 

Лицо, работающее в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области,  обязано полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.

12. Компенсация расходов лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, предоставляется только по основному месту работы.

III. Компенсации расходов, связанных с переездом

13. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других местностей Томской области или регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя (организации, финансируемой из местного бюджета) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

единовременное пособие в размере двух месячных должностных окладов и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячного должностного оклада работника;

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации в указанных районах и местностях.

14. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей главой, предоставляются лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, расположенных на территории Молчановского района Томской области, только по основному месту работы.

IV. Процентная надбавка к заработной плате

(глава IV введена решением Думы Молчановского района от 07.08.2015 № 37)

15. Работникам муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, финансируемых из средств бюджета муниципального образования «Молчановский район», со средним профессиональным и высшим образованием, заключившим трудовой договор, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в полном размере (50%) с первого дня работы. 

(п. 15 в редакции решений Думы Молчановского района от 27.07.2017 № 31, от 27.01.2022 № 3, от 27.07.2023 №38)
