
ПРОТОКОЛ № 2 
заседания трехсторонней комиссии по регулированию  

социально–трудовых отношений муниципального образования  
«Молчановский район» 

 
с. Молчаново                                                                                                                   26.06.2024 
   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Щедрова Е.В. – заместитель Главы Молчановского                               
района по экономической политике; 
 
СОПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Галактионова В.Н. – начальник отдела экономического           
анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района; 
 
Секретарь: Литвиненко В.А. – специалист 1 категории по торговле, общественному 
питанию и социально-трудовым отношениям отдела экономического анализа и 

прогнозирования Администрации Молчановского района.  
 
Присутствовали:  

 
Паульзен Д.Г.                        
 
 
Овсянникова О.А. 
 
 
Ломаева М.Г. 
 
Матюшина А.А.         
 

 
– управляющий делами Администрации 

Молчановского района; 
 
– начальник отдела ОГКУ «ТО МФЦ» по 

Молчановскому району»; 
 
– индивидуальный предприниматель;  
 
– индивидуальный предприниматель. 

 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
заседания трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
«Молчановский район» 

 
1. О предоставлении государственных и муниципальных услуг через 

многофункциональные центры Томской области. 
Докладчик: Овсянникова Олеся Александровна – начальник отдела ОГКУ «ТО МФЦ» по 

Молчановскому району». 
 
2.  О мерах по активизации коллективно-договорного процесса в Молчановском районе.   

О результатах выполнения Администрацией Молчановского района и работодателями в 

первом полугодии 2024 года обязательств Раздела III «Оплата труда, доходы и уровень 

жизни населения» районного трехстороннего Соглашения о социальном партнерстве на 

2024 – 2026 годы. 
Докладчик: Литвиненко Виктория Александровна – специалист 1 категории по торговле, 

общественному питанию и социально – трудовым отношениям отдела экономического 

анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района. 
 



3. Об улучшении жилищных условий граждан в рамках муниципальной программы 

«Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского района на 

2022 – 2029 годы» в 2023 году. 
Докладчик: Галактионова Виктория Николаевна – начальник отдела экономического 

анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района. 
 
4. Подведение итогов конкурса детских рисунков «Я рисую безопасный труд». 
Докладчик: Литвиненко Виктория Александровна – специалист 1 категории по торговле, 

общественному питанию и социально – трудовым отношениям отдела экономического 

анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района. 
 
5. О развитии малого и среднего предпринимательства на территории муниципального 

образования «Молчановский район». 
Докладчик: Галактионова Виктория Николаевна – начальник отдела экономического 

анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района. 
 
6. Разное 
 
 

СЛУШАЛИ:  
1. О предоставлении государственных и муниципальных услуг через 

многофункциональные центры Томской области  
Овсянникова О.А.: Перечень услуг, которые предоставляются через ОГКУ «ТО 

МФЦ» по Молчановскому району, постепенно изменяется. Каждая услуга предоставляется 

в соответствии с административным регламентом. Наиболее востребованы услуги УМВД: 

регистрационный учет граждан РФ, выдача, замена паспортов, удостоверяющих личность 

гражданина РФ на территории РФ, а также оформление и выдача паспортов, 

удостоверяющих личность за пределами РФ. Осуществляется взаимодействие с 

Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области по услуге выдачи путевок в 

лагеря детям из семей с доходом ниже прожиточного минимума, а также детям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации: принято 86 заявлений. По – прежнему 

востребована услуга по выдаче сертификатов на газификацию жилого помещения.  
Востребованной услугой, как и раньше, является регистрация и подтверждение 

учетной записи на портале «Госуслуги». Стоит отметить, что множество услуг гражданин 

может получить посредством сервиса «Госуслуги», в офисах МФЦ расположен Сектор 

пользовательского сопровождения, где гражданин может получить услуги в электронном 

виде, как самостоятельно, так и с помощью консультанта, это помогает избежать ожидания 

в очереди.  
Предоставляются платные услуги: заполнение налоговой декларации о доходах, 

договоров купли – продажи и дарения недвижимого имущества. Теперь помимо 

страхования от клеща в офисе МФЦ можно оформить полис ОСАГО, и застраховать себя и 

своих близких от несчастного случая, партнер программы СК «Росгосстрах». 
На «горячей линии» МФЦ Томской области продолжает работать голосовой 

помощник Тома и сразу же отвечает при звонке в контакт – центр по телефону 

88003500850 и 602 – 999. Также появился чат – бот Тома на странице аккаунта МФЦ 

Томской области ВКонтакте и Telegram. Продолжается выездной характер работы 

специалистов в с. Нарга, с. Тунгусово, и с. Могочино. Также появилась новая платная 

услуга: специалист может приехать по назначенному адресу, принять или выдать 

документы. 
 
 



ВЫСТУПИЛИ: 
Паульзен Д.Г.: Стоимость новой услуги? 
Овсянникова О.А.: Доставка результата услуги – 650 рублей, прием заявления на 

оформление услуги – 1100 рублей, предоставление каждой последующей в рамках одного 

выезда – 700 рублей. 
 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. 
 
 
СЛУШАЛИ: 
2.  О мерах по активизации коллективно-договорного процесса в Молчановском 

районе. О результатах выполнения Администрацией Молчановского района и 

работодателями в первом полугодии 2024 года обязательств Раздела III «Оплата труда, 

доходы и уровень жизни населения» районного трехстороннего Соглашения о социальном 

партнерстве на 2024 – 2026 годы 
Литвиненко В.А.: Обязательства по выплате заработной платы в муниципальных 

организациях Молчановского района выполнены полностью, задержек выплаты за первое 

полугодие 2024 года не было. 
На сегодняшний день действуют 28 коллективных договоров. В 2023 году 

зарегистрировано 14 коллективных договоров и 33 дополнительных соглашения. За первое 

полугодие 2024 года зарегистрировано 3 коллективных договора и 10 дополнительных 

соглашений.  
Прокуратурой Молчановского района по ряду муниципальных образовательных 

организаций были проведены проверки соблюдения ими трудового законодательства. В 

результате проверок появилась необходимость внесения изменений и дополнений в 

коллективные договоры. Все замечания были направлены в учреждения для подготовки 

дополнительных соглашений к коллективным договорам. На данный момент заключено и 

зарегистрировано 10 дополнительных соглашений к коллективным договорам. 
По-прежнему коллективные договоры областных учреждений регистрируются в 

Департаменте труда и занятости населения Томской области. 
В 2024 году в Трудовой кодекс Российской Федерации внесено ряд изменений: 
- С 1 сентября 2024 года изменится состав аптечки первой помощи работникам; 
- В аптечку потребуют добавить хотя бы 1 блокнот формата не менее А7 и 1 маркер 

черный (синий) или карандаш; 
- Нестерильных одноразовых масок нужно будет иметь 2 шт., а не 10, как сейчас, 

устройств для искусственного дыхания «Рот-Устройство-Рот» - 2 шт., а не 1; 
- Кроме того, уточнили ряд наименований медизделий. Так, можно использовать не 

только марлевый медицинский бинт, но и нестерильный фиксирующий эластичный бинт; 
- Собранные ранее аптечки можно применять до истечения срока годности 

содержимого, но не позднее 1 сентября 2027 года. 
- С 1 сентября 2024 года начнут действовать поправки об оплате сверхурочной 

работы. 
- В ТК РФ появится положение о том, что при оплате сверхурочной работы надо 

учитывать компенсационные и стимулирующие выплаты. 
- Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, соглашения, 

локального акта или трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной 

работы в более высоком размере, чем предусмотрено в поправках. 
- С 1 сентября 2024 года обновят положения о квотах для инвалидов. 
- Регионы установят квоты для работодателей, у которых трудятся более 35 человек, 

- от 2% до 4% от среднесписочной численности персонала. Их смогут дифференцировать в 



зависимости от отрасли экономики, муниципального образования и др. При этом субъекты 

РФ должны будут учитывать рекомендации Минтруда; 
Квоту станут рассчитывать ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом. 
- При заключении трудового договора с инвалидом I группы квоту будут считать 

исполненной на 2 рабочих места. 
- Появится перечень случаев освобождения от выполнения квоты. Среди них: 

банкротство работодателя, уменьшение числа сотрудников до значения, при котором 

квоты нет. 
- Также начнут действовать правила заключения соглашения о трудоустройстве 

инвалидов и его форма, если работодатель не создает места для них. 
- С 1 сентября 2024 года смогут пройти повторное обязательное психиатрическое 

освидетельствование те, чье состояние улучшилось. 
- Гражданин, которого признали непригодным к выполнению отдельных видов 

деятельности, вправе пройти повторное обязательное психиатрическое 

освидетельствование, если по заключению психиатра его состояние улучшилось. Сейчас 

такой возможности нет. 
- С 1 сентября 2024 года нужно применять новую методику проведения СОУТ; 
- Вступят в силу новые методики спецоценки условий труда, классификатор 

вредных и опасных факторов, а также форма отчета СОУТ с инструкцией по ее 

заполнению. Приказ будет действовать до 1 сентября 2030 года. 
- С 1 июля 2024 года увеличат госпошлины за выдачу разрешений на труд 

иностранцев; 
- Вырастут госпошлины за выдачу, в частности, таких документов: 
приглашения на въезд в РФ иностранца или лица без гражданства. Нужно будет 

уплатить 960 рублей вместо 800 за каждого приглашенного; 
разрешения на привлечение и использование иностранных работников. Новый 

размер платежа за каждого такого сотрудника - 12 тыс. рублей. Сейчас - 10 тыс. рублей; 
разрешения на работу иностранца или лица без гражданства. Госпошлина составит 4 

200 рублей. Пока вносят 3 500 рублей. 
- С 6 июня 2024 года на субсидии за наем работников может претендовать ряд 

организаций из приоритетных отраслей экономики. 
- Перечни приоритетных отраслей, а также компаний, которые вправе получить 

господдержку, определяют субъекты РФ. 
- Субсидию выплачивают, если для трудоустройства к работодателю специалист 

переехал, например, из другого региона (кроме переезда в Москву и Санкт-Петербург). 

Чтобы получить господдержку, организация должна соответствовать требованиям, среди 

которых реализация крупного проекта. 
Кроме того, закрепили, что получатель субсидии не может быть тем, кому 

оказывают иные меры поддержки за счет ассигнований из федерального бюджета. 
- С 14 мая 2024 года скорректированы чек-листы для проверок работодателей. 
Изменения затронули в том числе списки вопросов, по которым поверяют, 

правильно ли организация: 
- устанавливает режим и продолжительность работы; 
- предоставляет время отдыха; 
- соблюдает требования к регулированию труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями;  
- учитывает особенности дистанционной работы. 
По обновленному чек-листу стали следить за соблюдением трудовых прав 

мобилизованных работников и тех, кто заключил контракт о военной службе или 

добровольно содействует Вооруженным силам либо Росгвардии. 



- С 6 апреля 2024 года работодателям запретили увольнять по своей инициативе 

овдовевших супругов ветеранов боевых действий. 
Работодатели не могут по своей инициативе расторгать трудовые договоры с 

овдовевшими супругами ветеранов боевых действий. Запрет применяется год после смерти 

при условии, что овдовевший специалист вновь не вступит в брак. 
В ряде случаев увольнение по инициативе работодателя все же допускают 

(например, при ликвидации организации, грубом или неоднократном проступке). 
- С 25 февраля 2024 года расширены трудовые гарантии для одиноких родителей. 
- Работодателям запретили увольнять по своей инициативе сотрудников, которые в 

одиночку воспитывают детей в возрасте до 16 лет. Ранее гарантия действовала, пока 

ребенку не исполнилось 14 лет. 
В ряде случаев увольнение таких сотрудников по инициативе работодателя 

допускают, например, при ликвидации организации или однократном грубом нарушении 

обязанностей. 
- С 30 января 2024 года вступили в силу поправки о компенсации за задержку 

неначисленных выплат. 
Работодатель обязан выплатить проценты, если не начислил сотруднику деньги 

вовремя, а суд подтвердил право на них. Компенсация та же, что и, например, при 

просрочке зарплаты. 
Проценты рассчитывают со следующего дня после даты, когда деньги были бы 

выплачены, если бы их начислили вовремя. Размер - не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ 

РФ от суммы долга. 
- С 1 января 2024 года уточнили обязанности работодателей по информированию 

службы занятости. 
О сокращении штата, банкротстве, ликвидации организации, а также других 

действиях и событиях нужно отчитываться исключительно через информресурсы, в 

частности платформу «Работа в России». Сообщать теперь требуют не только о принятых 

решениях, но и об их изменениях и отменах. 
Закрепили, что оповещать в т.ч. о появлении вакансий следует в течение 5 рабочих 

дней. 
- С 1 января 2024 года повысили предельный возраст отсрочки от армии для ИТ-

специалистов. 
Отсрочку от призыва на военную службу работникам ИТ-компаний стали давать не 

до 27, а до 30 лет. Изменения связаны с повышением верхней границы призывного 

возраста. 
 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. Руководителям учреждений при 

подготовке коллективных договоров обратить внимание на изменения в Трудовом кодексе 

Российской Федерации. 
 
 
СЛУШАЛИ: 
3. Об улучшении жилищных условий граждан в рамках муниципальной 

программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского 

района на 2022 – 2029 годы» в 2023 году 
Галактионову В.Н.: В целях улучшения качества жизни населения на территории 

района действует ряд программ по оказанию государственной и муниципальной 

поддержки жителям района для улучшения жилищных условий. В 2023 году были 

предусмотрены средства на софинансирование данных программ для их реализации.  
Итак, в 2023 году получены следующие результаты. 



В рамках участия в Государственной программе РФ «Комплексное развитие 

сельских территорий» 1 семья района получила социальную выплату на приобретение 

(строительство) жилья (мед. сестра палатная ОГБУЗ «Молчановская РБ»). Общий объем 

поддержки составил 586,0 тысяч рублей, в том числе 38,9 тысяч рублей – средства 

местного бюджета.  
В рамках участия в программе поддержки молодых семей выдано свидетельство 

одной семье на сумму 1,3 млн. рублей (мед. сестра ОГКСУ «Тунгусовский детский дом-
интернат»). 

В 2024 году в рамках Государственной программы РФ «Комплексное развитие 

сельских территорий» будут предоставлены социальные выплаты 2 семьям (одна семья 

переходящая с 2023 года, было частичное предоставление социальной выплаты; 2-ая семья 

медицинской сестры по массажу ОГБУЗ «Молчановская РБ»). Общий объем 

финансирования из всех уровней бюджетов 1985,5 тыс. рублей.  
В рамках программы поддержки молодых семей предоставлены социальные 

выплаты 2 молодым семьям, при этом одна из молодых семей семья погибшего 

мобилизованного гражданина. Общий объем финансирования программы составил 1 310,1 
тыс. рублей. Также выделено дополнительное финансирование на обеспечение еще 2 

молодых семей (будет погашена задолженность по основному долгу и уплате процентов по 

ипотечным кредитам). Общая сумма финансирования составит около 500 тыс. рублей.  
Хотелось бы отметить, что в Государственной программе «Комплексное развитие 

сельских территорий» имеют право участвовать граждане, осуществляющие трудовую или 

индивидуальную предпринимательскую деятельность в сфере агропромышленного 

комплекса, социальной сфере, в сфере ветеринарной деятельности для 

сельскохозяйственных животных, а также в органах государственной власти, 

осуществляющих управление в области использования, охраны, защиты, воспроизводства 

лесов, лесоразведения, а также подведомственных им организациях. 
Под социальной сферой понимаются организации независимо от их 

организационно-правовой формы, а также индивидуальные предприниматели, 

выполняющие работы или оказывающие услуги на сельских территориях в области 

здравоохранения, образования, социального обслуживания, культуры, физической 

культуры и спорта. 
 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.  
 

 
СЛУШАЛИ: 
4. О подведении итогов конкурса детских рисунков «Я рисую безопасный труд» 
Литвиненко В.А.: В соответствии с Постановлением Администрации 

Молчановского района от 05.02.2024 № 64 «О проведении районного детского творческого 

конкурса по охране труда «Я рисую безопасный труд - 2024» в марте был проведен 

конкурс.  
К участию в конкурсе по номинации «Безопасный труд глазами детей» было 

принято 32 работы. К участию в конкурсе допущено 18 работ.  
Победителями 1 районного этапа конкурса стали:  
Возрастная группа до 8 лет: 
1 место – работа № 2 (Будняк Полина, 7 лет, МБОУ ДО «Дом детского творчества» 

с. Молчанова); 
2 место – работа № 1 (Вавилова Александра, 4 года, МБДОУ детский сад 

«Светлячок»); 
3 место – работа № 5 (Искандарян Артем, 4 года, МБДОУ детский сад «Малыш»); 



4 место – работа № 7 (Литвиненко Евгений, 4 года, МБДОУ детский сад 

«Ромашка»).  
Возрастная группа с 9 до 12 лет: 
1 место – работа № 5 (Аникин Роман, 12 лет, ОГКУ «Центр социальной помощи 

семье и детям Молчановского района»); 
2 место – работа № 4 (Литвиненко Варвара, 11 лет, МАОУ «Молчановская СОШ     

№ 1»); 
3 место – работа № 2 (Козубец Кира, 11 лет, МАОУ «Тунгусовская СОШ»); 
4 место – работа № 1 (Будняк Ангелина, 9 лет, МБОУ «Дом детского творчества»   с. 

Молчанова»).   
Возрастная группа с 13 до 15 лет: 
1 место – работа № 3 (Працук Ангелина, 13 лет, МАОУ «Тунгусовская СОШ»; 
2 место – работа № 4 (Жигачева Виктория,13 лет, МАОУ «Тунгусовская СОШ»); 
3 место – работа № 2 (Пяткова Дарья, 13 лет, МАОУ «Молчановская СОШ № 1»; 
4 место – работа № 5 (Касимова София, 13 лет, МАОУ «Тунгусовская СОШ»). 
Работы победителей были направлены в Департамент труда и занятости населения 

Томской области для участия во втором этапе конкурса. Одной из Победителей областного 

Конкурса стала Будняк Полина, 7 лет, МБОУ ДО «Дом детского творчества» с. Молчанова, 

заняла 2 место. 
 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.  
 
 
СЛУШАЛИ: 
5. О развитии малого и среднего предпринимательства на территории 

муниципального образования «Молчановский район» 
Галактионову В.Н.: По состоянию на 01.01.2024 г. на территории района было 

зарегистрировано 217 субъектов малого предпринимательства: 197 – ИП и 20 малых 

предприятий, что превышает показатель на 01.01.2023 на 8 субъектов малого 

предпринимательства. По итогам 4 месяцев 2024 года на территории района 

зарегистрированы 742 плательщика налога на профессиональный доход, на 01.05.2023 – 
548.  

На территории района реализуется ряд поддержек для субъектов 

предпринимательства и «самозанятых» граждан.  
Так, в 2023 году в бюджете района удалось предусмотреть финансирование на 

реализацию ряда мероприятий: 
- районный конкурс предпринимательских проектов «Новая волна», в результате 

которого предоставлена субсидия 1-му начинающему предпринимателю на общую сумму 

577,6 тыс. рублей (Открытие Стоматологического кабинета Doctor Dental); 
- предоставлены субсидии 2 индивидуальным предпринимателям из с. Суйга на 

возмещение части затрат (в размере 40% от произведенных затрат) на электроэнергию, 

произведенную дизельными электростанциями, на общую сумму 90,3 тысячи рублей; 
- произведено возмещение части расходов на паромную переправу (90% от 

произведенных затрат) предпринимателям, осуществляющим доставку и торговлю 

социально значимыми товарами в торговых точках правобережья. В 2023 году удалось 

расширить перечень получателей поддержки – теперь данной поддержкой могут 

пользоваться предприниматели, осуществляющие завоз продукции хлебопекарного 

производства в населенные пункты правобережья. Поддержку получили 2 

предпринимателя на общую сумму 116,6 тысяч рублей. 
Для безработных граждан, желающих заниматься предпринимательством, 

предусмотрена возможность получения единовременной финансовой помощи при их 



регистрации в качестве субъекта малого предпринимательства в размере 100 тыс. рублей. 

В 2023 году Центром занятости населения Молчановского района данная поддержка 

оказана четырем вновь созданным индивидуальным предпринимателям и самозанятым 

гражданам (1 -парикмахерское дело, 1-пошив женского белья и детского текстиля, 1-
восковая депиляция, 1- ногтевой сервис). 

С целью повышения реальных доходов населения Центром социальной поддержки 

населения Молчановского района оказывается поддержка гражданам со среднедушевым 

доходом ниже величины прожиточного минимума в размере до 350 тыс. рублей. В 2023 
году таким гражданам государственная помощь на основании социального контракта 

оказана по четырем направлениям: поиск работы, осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности, ведение ЛПХ, мероприятия, направленные на 

преодоление трудной жизненной ситуации. По направлению «осуществление 

индивидуальной предпринимательской деятельности» данной мерой поддержки в текущем 

году воспользовались 15 ИП и самозанятых граждан (1-отделочные работы, 1-автосервис, 

1-ритуальные услуги, 2-ногтевой сервис, 2-студия красоты волос, 1-вакуумно-роликовый 

массаж, 1-машинная вышивка, 1-сбор, переработка дикоросов, 1-изделия из дерева, 1-
услуги колориста, 1-деревопереработка, 1-швейные изделия, 1-химчистка). 

Всего в 2023 году был заключен 71 социальный контракт на общую сумму 9,2 млн. 

рублей (в т.ч. на поиск работы 36 контрактов, на предпринимательскую деятельность 15 

контрактов, с гражданами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, заключено 4 

контракта, на ведение личного подсобного хозяйства 16 контрактов). 
В текущем году привлечены средства на реализацию конкурса 

предпринимательских проектов «Новая волна» в размере 887,5 тыс. рублей. Также в 

текущем году будут возмещены расходы субъектов малого предпринимательства на 

электроэнергию, производимую дизельными электростанциями (с. Суйга). На эти цели 

предусмотрено 77,3 тысячи рублей. Также будет продолжено субсидирование расходов 

субъектам малого предпринимательства, связанных с доставкой социально значимых 

товаров, готового хлеба, сырья для хлебопечения, отделочных материалов и кормов для с/х 

животных. На данное направление предусмотрено 51,5 тыс. рублей.  
Необходимо отметить, что Администрация Молчановского района открыта для 

предложений по организации мер поддержки субъектов МСП.  
Администрацией Молчановского района планируется дальнейшая реализация 

мероприятий по поддержке малого и среднего предпринимательства, в том числе с 

привлечением средств областного бюджета. 
 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.  
 
 
СЛУШАЛИ: 
6. О повышении минимального размера оплаты труда 
Щедрову Е.В.: С 01.01.2025 года планируется повышение минимального размера 

оплаты труда на 15%, до уровня 22128 рублей. 
 

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.  
 

 
 
Председатель                                                                                                             Е.В. Щедрова                 

 
 
Секретарь                                                                                                              В.А. Литвиненко                


